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Entre :

et

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
2026-2030

La Caisse des Allocations familiales de I’Ardeche représentée par le Président de son
conseil d’administration, M. René SERRE-CHAMARY et par sa Directrice, Mme Florence
COPIN, dument autorisés a signer la présente convention ;

Ci-apres denommeée « la Caf » ;

La Communauté de communes du Bassin d’Aubenas, représentée par son Président,

M. Max TOURVIEILHE, dument autorisé a signer la présente convention par délibération
de son conseil communautaire ;

Ci-apres denommeé « la Communauté de communes du Bassin d’Aubenas » ou « CCBA » ;

Et la Commune d’Aubenas, représentée par son maire M. Jean-Yves MEYER, dument
autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;
Ci-apres denommeé « la Commune d’Aubenas »

Et la Commune de Vals les Bains, représentée par son maire M. Michel CEYSSON, duiment
autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;
Ci-apres denommeé « la Commune de Vals-les-Bains » ;

Et la Commune de Lavilledieu, représentée par son maire M. Gérard SAUCLES, dument
autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;
Ci-apres denommeé « la Commune de Lavilledieu ».

Ci-apres denommeées « les Collectivités Signataires » ;

Il est convenu et arrété ce qui suit :
Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;
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Vu le Code de I’action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif a I’Action sociale des Caisses d’allocations familiales (Caf) ;
Vu la loi du 18 décembre 2023 pour le plein emploi ;

Vu le décret n°2021-1644 du 14 décembre 2021 relatif a la gouvernance des services aux familles
et au métier d’assistant maternel ;

Vu le décret n° 2025-253 du 20 mars 2025 relatif au schéma pluriannuel de maintien et de
développement de ['offre d'accueil du jeune enfant prévu a l'article L. 214-1-3 du code de
['action sociale et des familles ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des
allocations familiales (Cnaf) ;

Vu la délibération du conseil d’administration de la Caf de I’Ardeche en date du 11 décembre
2025 ;

Vu la délibération du conseil communautaire de la Communauté de communes du Bassin
d’Aubenas en date du xx 2025 ;

Vu la délibération du conseil municipal de la Commune d’Aubenas en date du xx 2025 ;
Vu la délibération du conseil municipal de la Commune de Vals-les-bains en date du xx 2025 ;
Vu la délibération du conseil municipal de la Commune de Lavilledieu en date du xx 2025 ;

(Délibérations figurant en annexe 6 de la présente convention)
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PREAMBULE

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité. Qu'il
prenne la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des services,
I"investissement des Caf ttmoigne d’un engagement de la collectivité, dans une visée universelle,
pour accompagner le développement de chaque personne, dés sa naissance, par une présence
et un soutien dans son parcours de vie, accentuant, s'il le faut, son aide lorsque la famille est
dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente aupres de chacun tout au long de la vie, aupres de chaque
parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale/vie
professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines
prioritaires de I'intervention des Caf, qui prend la forme d’une offre globale de service.

Dédiée initialement a la famille, la Branche s’est vue progressivement confier des missions pour
le compte de |'Etat et des départements, qui représentent une part importante de son activité.

Les missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son coeur de métier :

- Développer des services attentionnés tout au long des parcours de vie de chacun ;

- Garantir un acces efficace au juste droit en améliorant le modele de délivrance des
prestations ;

- Mobiliser les leviers de performance et accompagner les transformations, grace a une
organisation territorialisée, départementale, solidaire et au plus proche des partenaires
locaux.

Ces missions passent par les objectifs suivants :

> Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans le
cadre du service public de la petite enfance ;

> Reéduire les inégalites d’acces des enfants et adolescents aux activites péri et
extrascolaires pour favoriser la conciliation entre vie familiale et vie professionnelle et
I’épanouissement des enfants ;

Favoriser I’autonomie et |’acces aux droits des adolescents et des jeunes adultes ;

Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans I’exercice de leur parentalité, de
l[a naissance a I’adolescence ;

> Favoriser "acces et le maintien dans le logement notamment des allocataires les plus
fragiles ;

> Renforcer la solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et de
handicap, en lien avec les partenaires ;

> Sécuriser et accompagner les habitants allocataires dans une relation de confiance
centrée sur I’acces aux droits et aux services ;

> Renforcer les coopérations avec les partenaires locaux.
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Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis I’origine avec leurs
partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes (et leur
regroupement) sont en effet particulierement investies dans le champ des politiques familiales et
sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de répondre aux besoins
du quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de
nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent,
et la réponse a celles-ci passe par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf entend
poursuivre son soutien aux collectivités locales qui s’engagent dans un projet de territoire qui
leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique partenariale
qui a pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des
services aux familles, et la mise en place de toute action favorable aux allocataires dans leur
ensemble. Elle s’appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires concernés pour définir les
priorités et les moyens dans le cadre d’un plan d’actions adapte.

Veéritable demarche d’investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le developpement
et I'adaptation des équipements et services aux familles, I’acces aux droits et |'optimisation des
interventions des difféerents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention suivants :
petite enfance, enfance, jeunesse, parentalite, acces aux droits et aux services, inclusion
numérique, animation de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement social.

Elle s’appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les difféerents
schémas départementaux : schéma départemental des services aux familles, schéma
départemental de I’animation de la vie sociale, stratégie de lutte contre la pauvrete...

Son plan d’action s’inscrit en cohérence avec les orientations du schéma départemental des
services aux familles, animé par le Comité Départemental des Services aux familles, dont la Caf
assure le secrétariat général. Ce comité est présidé par le préfet de département et ses Vice-
Présidences sont assurées par le président du Conseil Départemental ou un conseiller
départemental, un maire ou président d'établissement public de coopération intercommunale du
département, et le Président du conseil d’administration de la (CAF) ou un administrateur de ce
conseil d'administration désigné par celui-ci.

La collectivité locale peut ainsi s’appuyer sur la CTG pour formaliser ses engagements d’autorité
organisatrice de |’accueil du jeune enfant. Le volet petite enfance et parentalité de la CTG répond
aux attendus du schéma d’Autorité Organisatrice et dispense la collectivité signataire de la CTG
de réaliser un schéma des lors que son contenu est ajusté aux attendus définis dans le cadre du
décret n°® 2025-253 du 20 mars 2025.

La CTG s’appuie également sur une concertation des partenaires et des usagers.

En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les analyses
partagées a |’échelon départemental permettent de situer le territoire de la facon suivante :

- Les caracteéristiques territoriales suivantes : situé dans le sud-ouest de I’Ardeche, la CCBA
est caractérisée par une stabilité de sa population voire une légere augmentation. Le taux
de couverture petite enfance est équivalent au taux national et la part des jeunes de 12-

4
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24 ans légerement plus élevee qu’a l'échelle départementale. Les indicateurs de
vulnérabilité et de précarité sont plus élevées qu’en Ardeche.

- L’offre de structures de proximité, d’équipements et de services aux familles suivantes : Le
territoire dispose d’une offre de services petite enfance bien développée et répartie sur
I’ensemble de la CDC. Concernant les autres thématiques, une offre de services aux
familles est présente avec une multiplicitt de gestionnaires qui nécessitent une
structuration et de la coordination.

Les territoires (bassins de vie) et les champs d’intervention prioritaires suivants :
La CCBA s’engage sur la pérennisation de I'offre d’accueil existante sur le territoire et travaille
sur I’emergence des nouveaux besoins d’accueil pour les familles nécessitant une offre adaptée.

Les quatre signataires de la convention s’accordent sur la nécessité de permettre I’accessibilite de
tous les enfants du territoire a une offre d’accueil de loisirs de qualité.

La CCBA et la ville d’Aubenas ont pour ambition de structurer I'offre enfance et jeunesse.
Et, la ville d’Aubenas souhaite encourager les coopérations entre les équipements AVS.

- Les objectifs communs de développement et de coordination des actions concernent :
La CCBA et la ville d’Aubenas souhaitent s’axer en priorité sur la parentalité mais également
sur I’enfance, la jeunesse et I’acces aux droits.

- Les degrés d'intervention de chaque partenaire signataire sur les champs d’intervention
communs et selon les compétences de chaque collectivité : La Petite enfance sera pilotée par
la CCBA, et les autres thématiques seront partagées entre la CCBA et les communes compte
tenu de la prise de compétences partielles.

C’est pourquoi, dans la perspective d'intervenir en cohérence avec les orientations générales
déclinées dans le présent préeambule, au plus pres des besoins du territoire, la Caf de I’Ardeche,
la CCBA et les communes d’Aubenas, Vals-les-bains et Lavilledieu souhaitent conclure une
Convention territoriale globale (Ctg) pour renforcer leurs actions sur les champs d’intervention
partagés.

Les signataires de la présente CTG souhaitent rappeler que les citoyens et structures bénéficiaires
des politiques publiques sociales, sont soumis a un corpus de droits et devoirs fondant les valeurs
de la République et notamment le principe de laicité. Les actions mises en ceuvre dans le cadre
de la CTG devront respecter ces principes et valeurs.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire a I’égard des familles
ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi a partir d’'un diagnostic partagé tenant compte de I|’ensemble des
problématiques du territoire.

Elle a pour objet :

- D’identifier, dans le cadre du diagnostic partagé, les besoins prioritaires et les besoins non
satisfaits sur la commune ou communauté de communes (Annexe 1) ;
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- De définir un plan d’actions et une programmation permettant d’identifier les champs
d’intervention a privilégier au regard de |’écart offre/besoin et de développer des actions
nouvelles permettant de pérenniser et d’optimiser |'offre des services existante, par une
mobilisation des cofinancements (Annexes 2 et 3) ;

- De suivre la mise en ceuvre du plan d’actions et de mesurer les impacts de la démarche
(Annexe 4).

ARTICLE 2 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA CAF

Les interventions de la Caf, en matiere d’optimisation de I’existant et de développement d'offres
nouvelles, sur le territoire de la CCBA concernent :

> Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans le
cadre du service public de la petite enfance par :

- Un égal acces a I'information et une offre d’orientation et d’accompagnement ainsi qu’a
I’acces réel de tous les enfants aux modes d’accueil ;

- A la pérennisation des places d’accueil individuel et collectif pour garantir aux familles
une offre de qualité, conforme aux exigences de la Charte d’accueil du jeune enfant en
tout point du territoire.

La branche Famille s’est engagée a déployer une réponse diversifiée aux besoins d’accueil
diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans le cadre du Service Public de la
Petite Enfance. Véritable opportunité de vivifier le projet de territoire et d’accélérer les
transformations a l'ceuvre, le service public de la petite enfance (SPPE) participe
pleinement a l’attractivité des services aux familles. Il se structure autour de trois
priorités : lutte contre les inégalités sociales et de destin des le plus jeune age, lever tous
les freins au développement de I'offre d’accueil et proposer des solutions d’accueil de
qualite.

> Reéduire les inégalites d’acces des enfants et adolescents aux activités péri et
extrascolaires par :

- Le maintien et le développement des accueils péri et extra scolaires relevant des ACM,
des accueils de jeunes et des départs en vacances des enfants en séjour collectif ;

- L’accessibilité financiere des familles et l'inclusion des enfants en situation de
handicap dans les accueils de loisirs.

> Favoriser I'autonomie et I'acces aux droits des adolescents et des jeunes adultes par :

- Le développement d'une information adaptée et d'un accompagnement a
I’engagement et a la participation des jeunes ;

- L’autonomie des jeunes via le logement et I'engagement citoyen et ['acces aux droits
et aux services des jeunes et de leur famille.

> Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans I’exercice de leur parentalite, de
la naissance a I’adolescence par :

- Une action coordonnée avec le service public la petite enfance et la demarche « 1 000
premiers jours » des |'arrivée de I’enfant ;


https://solidarites.gouv.fr/le-service-public-de-la-petite-enfance-garantir-un-accueil-de-qualite-tous-les-enfants-et-leurs#anchor-navigation-839
https://solidarites.gouv.fr/le-service-public-de-la-petite-enfance-garantir-un-accueil-de-qualite-tous-les-enfants-et-leurs#anchor-navigation-839
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- L’acces des parents a une offre de soutien a la parentalité de proximité, diversifiée et
innovante notamment pour les parents d’adolescents ;

- L’accompagnement de la séparation aupres des deux parents et la lutte contre la
pauvreté des familles monoparentales.

> Favoriser I'acces et le maintien dans le logement notamment des allocataires les plus
fragiles par :
L’évolution des aides personnelles au logement, le renforcement du partenariat avec
les bailleurs sociaux et la prévention des expulsions et des impayés locatifs ;

- La contribution a la lutte contre la non-décence des logements et le soutien au
développement de solutions de logements innovants ou adaptés.

> Renforcer la solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et de
handicap par :

- La mise en ceuvre des réformes relevant des politiques du handicap, de I'autonomie et
de la solidarité ;

- Les interventions de travail social en direction des familles en situation de vulnérabilité.

> Securiser et accompagner les habitants allocataires dans une relation de confiance
centrée sur l'acces aux droits et aux services par :

- Un niveau de service de base plus satisfaisant, s’appuyant sur ses partenaires, dans une
démarche d’aller-vers et omnicanal ;

- La détection automatisée des droits potentiels et la lutte contre les erreurs et la fraude
afin de garantir le versement a bon droit des prestations légales et d’action sociale.

> Renforcer les coopérations avec les partenaires locaux par :
- L’accompagnement des projets de territoires avec les partenaires et les élus ;
- L’animation de la vie sociale des territoires ;
- L’adaptation des politiques d’action sociale aux realités locales et encourager les
innovations de terrain.

ARTICLE 3 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA CCBA ET DES COMMUNES SIGNATAIRES

Les signataires de la convention mettent en place des actions au niveau local pour répondre a
des besoins repéreés.

Celles-ci concernent :

- En réponse aux besoins d’accueil diversifies des jeunes enfants et de leurs familles, les
collectivités locales sont, depuis le 1" janvier 2025, les autorités organisatrices d’accueil du jeune
enfant' (AO) et contribuent ainsi a la mise en place du service public de la petite enfance. A ce
titre, la CCBA exerce quatre compétences :

! Loi plein emploi du 18 décembre 2024.
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Recense les besoins des enfants agés de moins de trois ans et de leurs familles
en matiere de services aux familles ainsi que les modes d'accueil disponibles
sur leur territoire ; cette compétence vise a identifier les besoins des familles
en matiere de soutien a la parentalité et d’accueil du jeune enfant (nombre de
places d’accueil requises, type d’accueil, accessibilite financiere et
géographique, etc.) et a recenser l'offre d’accueil, individuel (assistants
maternels) ou collective (creches) présente sur I'intercommunalité ;

Informe et accompagne les familles ayant un ou plusieurs enfants ages de
moins de trois ans ainsi que les futurs parents ; cette compétence vise a
garantir, a la hauteur de ses moyens et de maniere adaptée aux besoins de son
territoire, la bonne information des parents et des futurs parents sur |'offre
d’accueil des jeunes enfants disponible et a organiser et structurer une offre
d’accompagnement a la parentalité pour tous les parents ;

Planifie, au vu du recensement des besoins, le développement des modes
d'accueil du jeune enfant ; cette compétence vise a fixer des objectifs de
création de places d’accueil a court ou moyen terme, en identifiant les zones
prioritaires a couvrir et les modalités d’accueil a favoriser au regard des besoins
des familles ; cette planification tient compte des priorités partagées par les
communes dans le cadre des travaux du comité départemental des services aux
familles (Cdsf) et des ressources mobilisables dans le cadre du schéma
départemental des services aux familles (Sdsf) ; pour les communes ou les
groupements compétents en cas de transfert de plus de 10 000 habitants, la
mission de planification prend notamment la forme du schéma pluriannuel de
maintien et de développement de I'offre d'accueil du jeune enfant prévu a
I'article L. 214-2 du Code de I'action sociale et des familles. Les communes
(ou les groupements en cas de transfert de la compétence) qui ont conclu avec
la Caf une convention territoriale globale (CTG), qui correspond aux attendus
du schéma pluriannuel de maintien et de développement de I'offre d’accueil,
sont dispensées de réaliser un nouveau schéma ;

Soutient la qualité des modes d'accueil : cette compétence vise a ceuvrer a la
montée en qualité de tous les modes d’accueil, individuels et collectifs, publics
et privés. Elles s’assurent que le référentiel de qualité d’accueil soit mis en
ceuvre par tous les professionnels, diffusent la compréhension des droits et des
besoins de I"enfant, et cherchent a renforcer la cohésion de la communauté
éducative au sein du territoire (entre les différents lieux d’accueil, et avec
I’éducation nationale) ; pour exercer cette compétence, les communes (ou leur
groupement lorsque la compétence leur a été transférée) de plus de de 10 000
habitants doivent se doter d’un relais petite enfance a compter du 1er janvier
2026.

La CTG constitue un cadre structurant sur lequel la CCBA signataire peut s’appuyer pour exercer
sa compétence d’AO. La CTG assure une vision cohérente et opérationnelle de I'offre d’accueil
et dispense la collectivité de réaliser un schema d’AO dans la mesure ou, sur le champ de la
petite enfance en particulier, elle comporte :

Le diagnostic des besoins (Annexe 1) ;

La liste des équipements et services soutenus par chaque collectivitée locale exercant
une compétence d’AO (Annexe 2) ;

Le plan d’actions de la CTG (Annexe 3) ;
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* Les modalités de concertation et les partenariats a développer et les ressources de
coopération et d’ingénierie mobilisées (Annexe 4) ;
» Les indicateurs de suivi et d’évaluation (article 9 de la présente convention).

ARTICLE 4 - LES OBJECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESOINS

Les principaux enjeux dégagés du diagnostic partagé (annexe 1) sont :

Pour la petite enfance :
o Un territoire bien couvert en matiere d’offre petite enfance, pérennisation de |’offre
o Baisse de la natalite
o Une coordination mise en ceuvre entre les acteurs du territoire
o Une reprise en gestion directe des 2 RPE
o Inflation et augmentation globale des charges de fonctionnement pour les équipements
o Difficultés financieres pour certaines creches
o Des structures petite enfance mobilisées sur les questions de mixité sociale
et d’insertion professionnelle
o Des familles monoparentales avec des problématiques spécifiques
o Une baisse du nombre d’assistants maternels sur le territoire

Pour I’enfance :
o Une offre de loisirs proposée sur le territoire
o Des accueils de loisirs en tension les mercredis et pendant les vacances scolaires
o Nécessite d’une coordination plus efficiente
o Des besoins spécifiques lies a des problématiques de handicap (reconnus
ou non)
o Des animateurs de plus en plus jeunes et avec des formations parfois insuffisantes
o Un travail nécessaire autour de la qualité d’accueil au sein des ALSH

Pour la jeunesse :
o Structuration en cours des services jeunesse
o Un taux de chomage des 15-24 ans en baisse depuis 2019 et des jeunes actifs moins
précaires
o Des solutions d'hébergement pour les jeunes en situation de fragilitée disponibles sur
Aubenas avec le FJT
o Multiplicité d’acteurs autour de la jeunesse qui nécessite plus de coordination
o Des agréements de Prestations de Service Jeunes accordés sur le territoire pour un
accompagnement des adolescents de 12 a 17 ans
o Des sujets qui préoccupent les jeunes : l'orientation et la scolarite, la mobilite, la
securité, le harcelement, la santé mentale, les addictions et les réseaux sociaux

Pour la parentalite :
o De nombreux dispositifs et actions de soutien a la parentalité qui nécessitent une
meilleure coordination des actions
o Une augmentation du nombre de familles monoparentales et une baisse des familles
avec enfants
o Des sujets multiples qui préoccupent les familles : la communication au sein de la
famille, la gestion du numérique et les réseaux, I'équilibre et la vie familiale, I’éducation,
les questions autour de la sexualité et des addictions.
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Pour le logement :
o Des solutions d'hébergement pour les jeunes en situation de fragilité disponibles sur
Aubenas avec le FJT
o Un service Habitat existant a I’échelle de I'intercommunalite

Pour I'acces aux droits et au numérique et I'animation de la vie sociale :
o Certains services encore méconnus de la population
o Présence de 2 structures d’AVS sur le territoire et une nouvelle en émergence
o Neécessité de plus de coordination entre les équipements.

Les objectifs conjoints sont :

+ Pourla CCBA:

> En matiere de réponse aux besoins d’accueil diversifies des jeunes enfants et de leurs
familles dans le cadre du service public de la petite enfance ;

+ Pour les quatre signataires :

> En matiere de réduction des inégaliteés d’acces des enfants et adolescents aux activités
péri et extrascolaires ;

4+ Pour la CCBA et la ville d’Aubenas :

> En matiere de soutien a I"autonomie et a I'acces aux droits des adolescents et des jeunes
adultes ;

> En matiere de soutien des parents, en couple, seuls ou séparés, dans |"exercice de leur
parentalite, de la naissance a |’adolescence ;

> En matiere d’acces et de maintien dans le logement notamment des allocataires les plus
fragiles ;

> En matiere de solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et de
handicap, en lien avec les partenaires ;

En matiere de sécurisation et d’acces aux droits et aux services ;

En matiere de coopération avec les partenaires locaux ;

Les annexes 2 et 3 a la présente convention précisent les moyens mobilisés par chacun des
partenaires signataires dans le cadre des champs d’intervention conjoint. Ces annexes font
apparaitre le soutien des co-financeurs pour le maintien de |'offre existante et les axes de
développement d’offres nouvelles.

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DES SIGNATAIRES

La Caf, la CCBA et les communes d’Aubenas, Vals-les-bains et Lavilledieu s’engagent a mettre
en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre les objectifs qu’ils se sont assignés dans le plan
d’actions de la présente convention.
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La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d’objectifs et
de gestion signée entre |’Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect des dispositifs et
des outils relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres de
s’engager avec leurs partenaires habituels ou d’engager toute action ou toute intervention qu’elles
jugeront nécessaire et utile.

La Ctg matérialise également I’engagement conjoint de la Caf et des collectivités a poursuivre
leur appui financier aux services aux familles du territoire.

La Caf s’engage a répartir des financements bonifiés directement entre les structures du territoire
soutenues par les collectivités locales compétentes, sous la forme de « bonus territoire ctg » et du
bonus trajectoire de développement.

De son coté, les collectivités s’engagent a poursuivre leur soutien financier en ajustant en
conséquence la répartition de leur contribution pour les équipements et services listés en
annexe 2.

Lorsqu’il se matérialise par le versement d’une subvention, le soutien financier des collectivités
territoriales doit permettre d’équilibrer un coiit de fonctionnement garantissant la qualité du
service attendu.

Cet engagement pourra évoluer en fonction de I’évolution des compétences détenues.

ARTICLE 6 - MODALITES DE COLLABORATION

Les parties s’engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité) et
matériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans la
présente convention.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de
mettre en place un comité de pilotage.

Ce comité est composé, a parite, de représentants de la Caf, la CCBA, des communes d’Aubenas,
Vals les Bains et Lavilledieu.

Les parties conviennent d’'un commun accord que des personnes ressources en fonction des
thématiques repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance :
- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I’évaluation de la convention ;

- Contribue a renforcer la coordination entre les quatre signataires, dans leurs interventions
respectives et au sein des différents comités de pilotage thématiques existants ;

- Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur le
territoire concerné ;

- Porte une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire ;

- Le comité de pilotage sera copiloté par la Caf, la CCBA, les communes d’Aubenas, Vals les
Bains et Lavilledieu.

Le secrétariat permanent est assuré par la CCBA et la mairie d’Aubenas.
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Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le suivi de la mise
en ceuvre de la Ctg, fixés d'un commun accord entre les parties a la présente convention, figurent
en annexe 4 de la présente convention.

Dans le cadre du Copil de la CTG, chaque collectivité locale exercant la compétence de
planification de l'offre en tant qu’Autorité Organisatrice de I'accueil du jeune enfant établit et
actualise périodiquement son schéma pluriannuel de maintien et de développement de I'offre
d’accueil du jeune enfant qu’elle transmet au comité départemental des services aux familles
(CDSF). La CAF apporte son soutien a la collectivité locale dans la vérification de la compatibilité
(contenu et durée) de son schéma avec le schéma départemental des services aux familles.

Avec |'accord express des collectivités locales, la Caf peut transmettre au CDSF les éléments de

la CTG correspondant au schéma pluriannuel de maintien et de développement de |'offre
d’accueil du jeune enfant, ainsi que son bilan intermédiaire et final.

ARTICLE 7 - ECHANGES DE DONNEES

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans le
cadre de I’exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données a caractere personnel, les demandes par I'une
des parties feront obligatoirement |'objet d’une étude d’opportunité, de faisabilite et de
conformité au RGPD par l'autre partie, en la qualité de responsable de traitement de cette
derniere. Ces demandes seront soumises pour étude et avis préalable au Délégué a la Protection
des Données de la partie qui détient les données personnelles demandées. Le Délegué a la
Protection des Données pourra étre amené a formuler des recommandations spécifiques a chaque
échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données personnelles
respecteront strictement le Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD), la loi n°
78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés ainsi que
les décisions, avis ou préconisations de la Commission nationale de I'Informatique et des Libertés
(CNIL). La présente convention ne se substitue en rien a la nécessité, pour les responsables de
traitement concernés, d’ajouter le traitement de données personnelles ainsi créé a la liste des
traitements qu’il doit tenir au titre de I'article 30 du RGPD

ARTICLE 8 - COMMUNICATION

Les parties décident et réalisent, d’'un commun accord, les actions de communication relatives a
la présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.
Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente
convention, chaque partie s’engage a mentionner la coopération des autres parties et a valoriser

ce partenariat.

ARTICLE 9 — SUIVI, BILAN ET EVALUATION

Les signataires s'engagent a mettre en ceuvre une démarche a visée évaluative structurée autour
de deux dimensions complémentaires :
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1. Le suivi continu du plan d'action

Un tableau de suivi partagé est mis en place des le démarrage de la CTG dans le but de :
- Actualiser régulierement les informations (idéalement chaque trimestre)

- Suivre |'état d'avancement des actions

- Rendre compte des modalités de mise en ceuvre, des avancements et des difficultés.

2. Le pilotage de la démarche évaluative avec les collectivités territoriales en associant ses
partenaires (associations, gestionnaires d’équipement, partenaires institutionnels, etc.)

Le pilotage s'organise autour de trois temps complémentaires en comité de pilotage :

e Des points d'etape annuels pour présenter |'état d'avancement du plan d'action et
procéder a des ajustements mineurs si nécessaire

e Un échange plus approfondi avec les collectivités signataires a mi-parcours permettant
d'examiner les avancées et les difficultés, et de décider d'éventuels ajustements mineurs,
ou plus significatifs qui pourraient nécessiter un avenant a la CTG. Cet échange se traduit
par la formalisation d’un bilan intermédiaire

e Un échange associant les partenaires de la collectivité territoriale en fin de période pour
analyser les résultats obtenus, évaluer le fonctionnement de la demarche CTG et préparer
le renouvellement. Cette réflexion permet de formaliser un bilan final.

Cette organisation permet de maintenir une dynamique partenariale tout au long de la CTG, avec
une mobilisation renforcée sur des moments-clés.

Une attention particuliere est progressivement portée a |'évaluation des changements engendreés,
non pas par chaque dispositif ou action pris isolément, mais par les effets de de I'ensemble de
ces actions et dispositifs sur le territoire. Cette approche permet d'évaluer le maillage territorial,
la réponse aux besoins des habitants et de valoriser la vision globale et territoriale spécifique a la
CTG. Il est ainsi attendu que la déemarche a visée évaluative rende compte non seulement des
réalisations (ce qui a été fait) mais aussi des changements territoriaux (ce qui a évolué pour les
habitants du territoire).

Sous la responsabilitt du COPIL CTG et avec 'aide de la Caf si nécessaire, les chargés de
coopération ou les personnes désignées pour suivre la CTG au sein de la collectivité, conduisent
I’évaluation des politiques et des actions mises en ceuvre en :

- Deéveloppant des partenariats afin de collecter des données et de I'information

- Concevant les indicateurs de suivi

- Conduisant les analyses statistiques, cartographiques, quantitatives et qualitatives et des
dispositifs d'évaluation

- Exploitant et communiquant les résultats.

Lorsque la CTG tient lieu de schéma pluriannuel de maintien et de développement de ['offre
d'accueil du jeune enfant, ces bilans intermédiaire et final permettent de répondre aux exigences
réglementaires prévues a |'article L. 214-2 du CASF. Ainsi, a minima les parties relatives au champ
d’intervention « petite enfance » de ces bilans sont communiquées au CDSF. Ces bilans sont soit
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transmis par courrier ou mail par les signataires de la CTG au CDSF, soit la Caf les transmet au
CDSF avec l'accord des signataires de la CTG.

Les collectivités locales signataires peuvent mobiliser I"outils « CTG dans ma poche »* pour suivre
le bon déroulement du plan d’actions et des engagements qui le concernent. Ouvert aux chargés
de coopération et aux personnes en charge des CTG au sein des collectivités locales, I'outil
favorise le suivi de la programmation du plan d’actions de la CTG sous la responsabilité du comité
de pilotage.

Chaque collectivité signataire de la CTG désigne la ou les personne(s) habilitée(s) a utiliser
I"application pour suivre les engagements qui la concerne. Elle s’engage a signer une convention

spécifique pour la mise en ceuvre de cet outil.

ARTICLE 10 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a compter du 01 janvier 2026 jusqu’au 31 décembre 2030.
La présente convention ne peut &tre reconduite que par expresse reconduction.

ARTICLE 11 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera I'objet d’un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention
d’origine ainsi qu’a ses annexes.

Si I'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’une regle
de droit en vigueur ou d’une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite,

mais les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de difféerences existantes entre |’'un quelconque des titres des clauses et ['une quelconque
des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

ARTICLE 12 : LA FIN DE LA CONVENTION

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par |'une des parties de ['une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra etre résiliee de plein droit par I'une ou l'autre partie, a I'expiration
d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise
en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par I'une ou l"autre des parties aux lois et reglements en vigueur entraineront la
résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois
suivant |'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations legales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Reésiliation de plein droit sans mise en demeure

2 Nom susceptible d’évoluer prochainement
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La présente convention sera résiliee de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification d'un des
termes de la présente convention sans la signature d'un avenant.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut etre dénoncée par I'une ou |'autre des parties moyennant un délai
de prévenance de 6 mois.

- Effets de la reésiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arret immédiat des engagements des parties.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intérets.

ARTICLE 13 : LES RECOURS

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont releve la Caf.

ARTICLE 14 : CONFIDENTIALITE

Les parties sont tenues, ainsi que |'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a
I'obligation de discrétion et a I’obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits,
informations, études et décisions dont elles auront eu connaissance durant I'exécution de la
présente convention et aprées son expiration.
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Evaluation de la

Convention territoriale

1. RAPPEL DES AXES ET OBJECTIFS STRATEGIQUES DE LA PRECEDENTE CTG

THEMATIQUE 1 - PRECARITE, ACCES AUX DROITS ET INCLUSION NUMERIQUE

- Mise en réseau des professionnels et des services ceuvrant pour I'accés aux droits, I'inclusion
numérique
- Des situations de précarité qui nécessitent un accompagnement renforcé

THEMATIQUE 2 - PETITE ENFANCE

- Pérennisation de l'offre d’accueil individuel et collectif du jeune enfant en s’appuyant sur la
complémentarité de ces deux modes d’accueil
- Adaptation de l'offre d’accueil du jeune enfant aux mutations de la famille et a leurs nouveaux

besoins

THEMATIQUE 3 - ENFANCE - JEUNESSE

- Meilleure articulation entre les acteurs jeunesse
- Structuration d’une politique Jeunesse a I’échelle intercommunale

THEMATIQUE 4 - ACCOMPAGNEMENT A LA PARENTALITE

- Consolider l'offre d’accompagnement a la parentalité du territoire en améliorant I'articulation

entre les acteurs.
- Accompagnement des parents dans leur role éducatif pour prévenir des difficultés

THEMATIQUE 5 - ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

Créer les conditions de valorisation de I'existant et consolider le travail de partenariat entre
les structures d’animation de la vie sociale

THEMATIQUE 6 - LOGEMENT, HABITAT ET CADRE DE VIE

- Poursuite du travail d’amélioration de la qualité de l'offre de logement
- Amélioration de I'laccompagnement fait aux jeunes en matiére d’accés et de maintien dans le
logement on de la qualité de l'offre de logement

THEMATIQUE 7 — THEMATIQUE TRANSVERSALE

- Une mise en réseau des acteurs pour renforcer le travail partenarial sur le territoire
- La dimension intercommunale au service de I'ensemble des habitants du territoire
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2. PRINCIPALES REALISATIONS ET ACTIONS PHARES DE LA PRECEDENTE CTG

Actions concrétisées sur la CTG

Actions méritant d’étre consolidées dans la
prochaine CTG

Précarité, accés aux droits, inclusion numérique :

Précarité, accés aux droits, inclusion numérique :

Instance concertation accés au  droit et
accompagnement numérique : sur le numérique
réseau de partenaires et concernés par la

thématique via marathon du numérique

Développer des France Services: maillage du
territoire avec 5 lieux d’accueils

Mener des actions d’accompagnement des publics
vulnérables a 'accés aux droits : actions contrat de
ville

Petite enfance :

Développement de places en EAJE :

Projet EAJE Saint Monique avec 24 places dont 3
places CCBA

Augmentation de lagrément de [I'EAJE de

Lachapelle sous Aubenas de 2 places

Accompagnement resserré des EAJE en difficulté

Développer des actions en lien avec I'éveil culturel :

Journée des familles et mois de la petite enfance
en lien avec la Médiatheque Intercommunale afin
de créer du lien avec la culture

Consolider 'offre d’accueil collectif du jeune enfant

du territoire :

Finalisation des travaux a Saint Privat et suivi des
bdtiments EAJE

Soutien des RPE/PIAPE :

Création d’un reglement de soutien a la création de
MAM

Travaux sur la reprise en gestion directe des
RPE/PIAPE et réunions avec les AMA

Liens et relations a resserrer au-dela de |Ia
manifestation.
Coordonner offre sur le territoire, partage des

problématiques et réponses adaptées a I'ensemble du
territoire et ses différentes problématiques

Petite enfance :
Suivi des structures en difficultés

Faire évoluer loffre en fonction de la demande

(flexibilité)

Faire face a la pénurie de personnel en EAJE (pool
remplacement

Continuer a réaliser des actions qui permettent la mise
en réseau des partenaires de la petite enfance mais
aussi de la petite enfance et de la culture

-organiser des événements forts pour les AMA : journée
de 'AMA

-Proposer des formations interprofessionnelles sur le
territoire de la CCBA
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Mettre en réseau les acteurs de la petite enfance :

Mise en place dévénement Petite enfance
(journée des familles/mois de la petite enfance,
projet inter-creches)

Maintenir l'observatoire de la petite enfance :

Rédaction schéma de développement de la petite
enfance et analyse des EAJE

Développer l'offre de garde en direction des

familles en insertion :

Places AVIP : difficulté a remplir ces places malgré
une demande existante

Enfance :

Poursuivre accueil de loisirs itinérant : Accueil de

loisirs maintenu et qui s’adapte aux besoins du
territoire avec ouverture au moins de 4 ans

Jeunesse

Développer l'itinérance des actions jeunesse et
favoriser la mobilité des jeunes :

Sijitinérant : renouvellement convention pour trois
ans, mise en place d’atelier jobs été

Développer des actions favorisant la prévention,

I'insertion professionnelle, et l'information des

eunes .

Formation Babysitting, BAFA, lien avec |la
prévention spécialisée

Espace ressources-initiatives des jeunes
Parentalité :

Ludothéque : action conforme au projet,

déménagement au sein du CS Palabre, travail de
réflexion sur les missions et recentrage sur les
orientations prioritaires en 2024

-Maintenir ces événements sur le territoire pour faire
du lien entre partenaires et familles

-schéma de développement de la petite enfance a
remettre a jour

- consolider les places avip et les rendre plus
efficientes : AVIS

Enfance :

Attention a la relation avec les autres ALSH (relations a
réfléchir sur le bassin de vie pour que les besoins
restent correspondants aux besoins des familles ; lieux
effectifs ages)

Jeunesse

Mobilité : réaliser des actions pour la mobilité des
jeunes

Sij Itinérant : proposer des événements pour les jeunes
et des événements partagés entre intercommunalités

Prévention spécialisée : renouvellement de la

convention avec des permanences sur vals les bains

Proposer des temps de formations pour les jeunes

Parentalité :

- maintenir cette action sur le territoire et 'articuler
selon les différents besoins

- action renouvelée avec nouvel opérateur, stabilisation
du fonctionnement et ré-interrogation pour nouveau
projet éventuel en 2026
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LAEP : Action en développement, engagement
financier supp de la CCBA jusqu’a dégradation avec
situation du CS. Reprise par le palabre en 2025.

Animation de la vie sociale :

Commission AVS a échelle intercommunale : pas
de formalisation de cette instance, des contacts
mais informels ou lors des dispositifs.

Logement :

Maintenir et développer service logement jeune
pas de cofinancements du service logement jeune-
I'accompagnement vers et dans le logement des
jeunes en difficulté qui monte en charge avec des
listes d’attente (SIAO, CLLAJ, ...)

Développer offre logement en direction des jeunes

Rénovation de logement privés dans le centre-ville
d’Aubenas soutenues par Action Logement, ANAH,
PCAET, qui a permis l'entrée de jeunes dans 4
logements

Mener des actions ponctuelles de sensibilisation
des jeunes sur la question du Logement et / ou des
Ateliers logements

Pas de financement dédié

Mettre en place un guichet unigue du Logement en
direction de tous les enfants du territoire

Pas de financement dédié

Autre thématique :

Développer accompagnement vers la culture

Pas de développement d’actions spécifiques mais des
liens renforcés entre RPE (ASS mat), les créches et la
médiatheque = Mois de la petite enfance.

Actions partenariales ALSH et

Ludotheque

Médiathéque +

Mener un plan Alimentaire territorial

Réunions EAJE+ ALSH Loi Egalim

Animation de la vie sociale :

Logement :

Beaucoup de demande de jeunes réorientées vers SIAO
mais réponse non adaptée aux Jeunes qui ne sont pas
forcément dans ces problématiques

Projet de logements nouveaux sur le centre-ville
d’Aubenas liés aux étudiants et professions hospitalieres
+ projet Soliha et Commune Aubenas a Pont d’Aubenas.

Manque de logements adaptés aux jeunes

Autre thématique :

Pas de CTEAC, mais travail avec le réseau de lecture publique
sur I'ensemble du territoire qui peut apporter de nouvelles
réponses en termes de lien social

A mettre en lien avec PAT 2 (actuellement en
construction) et mise en commun d’actions
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Creéches

approvisionnement en produits locaux pour améliorer les réponses aux habitants (transport a

Concevoir un plan de mobilité rurale

Mini-Pouces réflexion sur un | Réfléchir avec les différents interlocuteurs « mobilité »

la demande + réflexion sur réseau tout en bus)

Coordonner les réseaux d’acteurs du territoire et | principaux partenaires

Pour construction du diagnostic, il nous semble
nécessaires de croiser les points de vue avec les

piloter la mise en ceuvre de la CTG

Pas d’actions formelles mais des contacts
permanents

3.

EVALUATION D’IMPACT

INFORMATION DES FAMILLES — ACCESSIBILITE :

Meilleure information sur I'offre de service aux habitants et aux familles :

v" Amélioration des informations pour les familles via communication sur le site Facebook et internet de
la CCBA, réalisation d’un mois de la petite enfance pour faire connaitre les partenaires aux familles.

Accessibilité des services et équipements aux habitants (tarification adaptée, accessibilité géographique,
accueil des enfants porteurs de handicap, ...) :

Meilleure prise en compte des situations individuelles par un réglement de fonctionnement pour le PIAPE
qui prend en compte et rajoute des points selon le lieu d’habitation et le handicap.
Communication multi-canal (dont évenements, réseaux sociaux, partenaires, ...) :

Mise a disposition des infos et initiatives via communication partagée aux partenaires, réseaux sociaux
(baby sitting, formation BAFA etc...)

DEVELOPPEMENT DE L'OFFRE ET MAILLAGE TERRITORIAL EN REPONSE AUX BESOINS :

Meilleure appréhension des besoins sur le territoire (audit, études, diagnostics, enquétes de satisfaction,
Sensibilisation des élus et réajustement des actions a mener (réalisation d’'un schéma de développement
de la petite enfance sur la CCBA avec présentation aux élus, réalisation d’un diagnostic aupres des pro de
la petite enfance pour connaitre leurs besoins durant le mois de la petite enfance/journée des familles

Développement et adaptation des services aux besoins du territoire et maillage territorial (évolution taux
de couverture, nouveaux services, actions multi-partenariales, ...) :

Proposition de nouvelles places en créche et en MAM = plus grande accessibilité a ces modes de garde
pour les familles :26 places supplémentaires sur la créche de Lachapelle-sous-Aubenas et ouverture
créche Ste Monique et soutien des projets d’installation de MAM avec un réglement d’aide aux MAM.
Amélioration de la compréhension pour les familles : CCBA est Opérateur du SPPE (Reprise des RPE en
gestion directe).

22



AR CONTROLE DE LEGALI TE : 007-210703310-20251219- DEL202562- DE
en date du 19/12/ 2025 ; REFERENCE ACTE : DEL202562

Emergence de nouvelles réponses, actions innovantes :

v" Réunion avec les assistantes maternelles pour trouver des solutions face a la baisse de la
demande. Meilleure communication sur le métier dAMA pour rendre plus attractif ce mode de
garde pour les familles

v" Analyse des indicateurs de gestion des équipements (lien avec la démarche « Informer, Détecter,
Accompagner » (IDA)- détection et accompagnement des structures fragiles), optimisation du
fonctionnement des équipements (suivi des prévisions budgétaires, réunions partenariales,
mutualisation ou coordination sur certaines fonctions de gestion, DLA, ...) :

v' Outil de suivi interne & la CCBA tableau indicateurs trimestriels pour les EAJE, RPE Piape,
ludothéque, laep, Maisons France Service, suivi des EAJE en difficulté (notamment association
Les P’tits Loups, association Babyvinobre en 2021).

v' COPILS réguliers de tous les services financés

v' Accompagnement renforcé des centres sociaux (COPIL, réunions budgétaires etc...).

REPONSE AUX BESOINS SPECIFIQUES :

Adaptation des services aux différents publics et a leurs besoins spécifiques en prenant en compte I'évolution de
la société :

Prise en compte de ces critéeres dans le reglement de fonctionnement du Piape : 1 point supplémentaire pour les
familles monoparentales, enfants en situation de handicap, famille en situation de précarité, et dossier AVIP

Jeunes enfants et publics en situation de handicap : Inclusion en créche portée par les directions d’EAJE
Parents en situation d’insertion professionnelle : Dispositif Avip

Publics en précarité sociale : Prise en compte dans réglements PIAPE, dans tarifs des structures

Familles monoparentales : Prise en compte dans reglements PIAPE

Publics éloignés du numérique, publics en situation d’illettrisme, ... : France service et actions ponctuelles
pour faire connaitre les partenaires du numérique (centre sociaux etc...)

QUALITE DE L'OFFRE ET INVESTISSEMENT SOCIAL :

Développement des services et projets en tant que leviers d’investissement social :

Contribution a I'égalité des chances :

Les actions menées dans le cadre de la CTG concourent a améliorer les conditions de vie, via de
I'information, du soutien. Les actions ont aussi permis de renforcer les liens sociaux entre les habitants.

Lutte contre les inégalités sociales et la pauvreté :

Les actions proposées concernent tous les habitants et ont été élaborées suite au diagnostic ; elles
répondent donc a des objectifs de lutte contre les inégalités sociales en étant accessibles a tous, et grace
a des canaux d’information et de partenariat permettant de faciliter I'acces pour tous.

Développement des compétences parentales et des capacités des habitants :

Les actions LAEP, Ludothéque ainsi que les manifestations thématiques organisées comme le « mois de
la petite Enfance » permettent d’impacter durablement les familles en renforcant leurs connaissances en
leur donnant toute leur place en les rassurant sur leurs compétences.

Lutte contre le mal logement :
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Pas de financements dédiés pour les FA CTG. Des services existants qui qui répondent a cette
problématique et répondent aux besoins des habitants : OPAH-RU

4. PERSPECTIVES

POINTS A AMELIORER :

v" Coordination sur les questions des accueils de loisirs sur le territoire (3ges d’accueil, répartition des
offres sur le territoire, calendrier des fermetures dans I'année, Nombre de places au global en
adéquation avec les besoins des familles...)

v Installation de MAM : travail de coopération & inventer pour trouver des locaux

v’ Difficultés de recrutement dans les créches

24



AR CONTROLE DE LEGALI TE : 007-210703310-20251219- DEL202562- DE
en date du 19/12/2025 ; REFERENCE ACTE : DEL202562

Evaluation du pilotage et du suivi de la CTG

% REPARTITION DES ETP DE CHARGE DE COOPERATION :
CCBA : 0.75 petite enfance+ 0.25 Jeunesse + 0.75 enfance et animation vie sociale
AUBENAS : 0,4 ETP
% GOUVERNANCE :
Concertation encore les chargées de coopérations, COTECH et COPIL
%+ CONDUITE DE DIAGNOSTICS :
Diagnostic alimentation dans PAT
Schéma de la petite enfance en 2023
Questionnaire aupres des pro de la PE
Diagnostic du réseau de lecture publique (/ au lien social dans les petites communes)
2024 Diagnostic CLS
2025 Elaboration des projets sociaux

%+ ACCOMPAGNEMENT A LA PRISE DE DECISION POLITIQUE ET STRUCTURATION DES POLITIQUES
TERRITORIALES :

Organisation des COPIL

Réunions d’informations aux élus (commissions thématiques, Bureau Exécutif, conseil communautaires,
réunions inter-partenariales avec les élus en charge de thématiques

% COORDINATION TERRITORIALE ET IMPLICATION DES ACTEURS :

Bien que de nombreux COPIL thématique soient organisés il y a peu de temps de réflexion supra sur les
thématiques abordées par la CTG (Champ tres large)

% OUTILS ET ACTIONS DE VALORISATION DES REALISATIONS DE LA CTG AUPRES DES ELUS ET DES
HABITANTS :

Organisation mois de la petite Enfance, Marathon du numérique, Semaine bleue, Inauguration des creches et
des Guichet France Services journées des familles permettent de valoriser le travail des professionnels aupres
des habitants et des élus

% OUTILS ET DISPOSITIFS DE CONCERTATION DE LA POPULATION DANS LA MISE EN (EUVRE ET
LEVALUATION DE LA CTG :

Questionnaire CCBA aux habitants....
% ECUEILS ET PISTES D’AMELIORATION :

Les informations sur les actions et les dispositifs sont transmis par les partenaires, peu de relations directes avec
les familles et les habitants.
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ANNEXE 1 — DIAGNOSTIC PARTAGE

DIAGNOSTIC DE TERRITOIRE :
Communauté de Communes du Bassin d'Aubenas

La CTG, outil de convergence
des politiques familiales et

sociales

Définiticn d'un plan d'ociam

Colendrinr de dépiciament
Animer wt folre vive le CTG
Comitis partenaricus locoux

Use démarche pertencriale locole

Stratégie _
Convention de & 2
sociole CRenadan engagurment récipiogue
d signée pour Dus meyess technicues ot fisascien
e 2 Us pertencrial cuvert & detran

& 5 ams <ot
territoire e

Démarche
Des champs quj
d'intervention .
olobia: associe les
habitants

Feuville
de route
commune
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Caractéristique générale de la population
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\ 1

Emploi et acces a 'emploi

Un taux de chomage supéricur au département, et plus marqué

chez les jeunes (15 - 24 ans)

118
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Logement

Un parc immobilier principalement composé Programme Local de I’Habitat
2022 - 2007

de résidences principales
Opération Programmée d” Amélioration

s P ol .
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ux services publics

1 « Maison de la Sécurité Sociale »
regroupant Caf, Cpam et Carsat avec un licu
d’accuell commun & Aubenas.

5 France services présents sur le territoire ;
* Aubenas

* Lachapelle-sous-Aubenas

* Vallées d’ Antraigues-Asperjoc

* Vals-les-Bains

*  Vesscaux.

Des permanences d'écrivain public assurées
par le CIDFF au Péle des services a Aubenas.

| CAF T —
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3 Quartiers politique de la ville

Des habitants en situation de grande fragilité a accompagner

# Contrat de Ville 2024 - 2030 :

L I.ZI_-.'«.I'.'«.'Z.I«.IZ' quartiers U3 »

2217 Hab.

# Financements 2022-2025 au titre du
contrat de ville :

Taux de Chomage Taux de scolansation Seuil de pauvreté
. .
32
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Petite enfance (0-6 ans)

f Mode d'accueil collectif sur fa CCBA \ /

= 3 ‘,">

' Cotemm BSU
¥ coceucran

Nombre d'assistant(s) matemel(s)
et MAM

s chaque commune de la COBA
,3v IN1172023
y o= B
{
.‘_I |f'
— ) /
[\ f—T1 ' W
i\ ) .
\ 11 { -
‘-ql_ﬁu-q-..q_;'_l )/ /
{ = 1L | /
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ey T2

>\ ) o/ /s
SRV

Petite enfance (0-6 ans)

Nombre de places \

Petite Enfance en 2022*

WPt cobactivm PRU
P schectives o PR

B M prtaccarimen
% Pl I adeetiel Alsatat Maeres

WP (et atasben garoe § comicle
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Un taux de couverture petite enfance

¢quivalent au taux national

Taux de couverture Petite-enfance au
{nombre de place pour 100 enfants)

CC DU SASSIN D'AUBENAS 00N
65.0%

ARDECHE
NATIONAL 60.3%
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Petite enfance (0-6 ans)

Une offre d'accueil collectif de 228 places PSU (avec 542 enfants accueillis en 2023) ...

Criche M LR A LES PETITS
EAEYVINDERE BABYWINOBRE DEBDOULONMES
SAINT ETIENME LPI:“IUI:JI SAINT MICHEL DE
IDE FONTEELLON AU EOULDGHE

Typs multi accueils multl acosesls multl acoseils

Hb placas EAIE EN] L] 12

Mosie & ealans i dai

e EAJE T B5 26

Taun doccupation Finascier T A% 75, 74% B5.53%

Mb anfans fr place 157 232 217

Part dos agars 140€ 178 E 138¢

...des ouvertures de places PSU en 2024

(24 places PSU a la créche Sainte-Monique et 2

places PSU par I'association Babyvinobre

...complétées par 2 micro-créches privées avec
24 places agréées.

MA LES ML LES A LA MAISON  BLA LA MAISON

MA LES MLA LES MINI
PETITS: CALINDUS DES BABELOUS DES COCCINELLES PAMDAS POUCES
SAINT
WALS LES
ANDEDL DE LABEGUIDE AUBEMNAS SRINT PRIVAT  ALBEMAS
WVALS
malti micro créches  multl acoueils multi acosedls multl accueils multl acoseils
25 i 18 a0 5 a0
51 19 a5 114 54 91
2,04 120 250 2,85 116 128
137 ¢ 135d 131 ¢ 1LE3IC 1.8a¢ 126 €
[ ———
CRECHES
EXPANSION CRECHES
Cracha LAVILLEDHEU LES EXPANSION
FTITS BABADING  LAVILLEDIEW
DVALIBEMAS
Lo ALEENAS LAVILLETHEW
Type ML Faje ML Faji
Mombes dis tamilkes 15 n
Hombes d'enfants gardis 15 n

Petite enfance (0-6 ans)

Un accuetl individuel porté par 82 assistants maternels en activité a domicile. 22 assistants maternels en
activité dans unc Maisons d’assistants maternels (Mam) ct 2 Relais Petite Enfance (RPE), en 2023.

Evolution des assistants maternels en fonction de lewrs sges

A

~oh Ce iy

WIoie W

Assistonts moternels en ocrivité ou 30/11 /2023

-

(hors Mam) i ™
b WAumct - de 30 om
o e BAumct 306 39 o
[~}  Asmct 40 & 49 o
= Aunct 500 39 om
B Asumat 80 o ot pha
w
o M # Diminution du nombre d’assistants maternels acufs
" e - & domicile entre 2019 et 2023 (-14%)
n
20
. s II II l a = » 27% des assistants maternels ont plus de 55 ans sur
; - [ le territoire
W sasmiaen At - g 30 ena Asuvast 30 8 39 e Agurest 40 A 45 ara Avurat 204 S am Assrat 60 am e
Tatamisk m1f

Y

Ouverture de 3 Mam (Lachapelle-sous-Aubenas.
Lavilledicu et Saint-Semin) et fermeture d'une
Mam a Aubenas, en 2024,

4

Sowtam CAF, dewde BCOCFA) 2022
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Enfance - Jeunesse (3-17 ans)

/_Mcmh e loisire sur la CCBA _\‘

¥ Panscolaine
¥ Extrascolaire
9 Accuail ado

'/FN

ombre d’enfants / ados accueillis en ALSH-\'

Maombre ]
Piviscolaie 459 12 74%
Extrascolsing [Hoes Scout) 1853 50,35%
Accwaid Ado 57 1338
Esdants dio 3 & 11 ans sur la CCBA 3 e80
Emdants die 12 & 17 ans sur la CCBA Z 950

L — s )

7 Une tension d’accuetl constatée dans les ALSH (mercredis et
vacances scolaires)

¥ Le transfert de "'ALSH du Centre Socio-culiurel Le Palabre &
I'ancienne école de Bara & Aubenas a permis daccueillir plus
d'enfants malgré la fermeture de I"ALSH du Centre
Socioculturel ASA, en 2024

Enfance (3-11 ans)

Des accueils de loisirs organisés sous différents modes de gestion

# 3 259 enfants d’allocataires de 3 a 11 ans sur le territoire

[EXTES

e Tiiquipa PERI ALSENAS PERI LAVILLEDEL OF EXTRA SCOUTS EXTRA AUBEMAS EXTRA ITINERANT wmm EXTRA MAIREE  SPOATS  ADDS MAIRIE
PALASRE PALSBAE GLIDES 15,/07 PALASEE PALABRE WALELES BAIMS  MAIRIE ALEBEMNAS
ALBEMAS
Kcembina eida s aoosslic F 127 1734 8 E54 150 135 b | 57
Keambia dadaints AEEH acouaills <5 <5 o o o i} a i} o
Kcembira dheunes sbalhdas 11438 B3O 13BE5 0752 Fr3ir 13248 1406 B34 112363
hecawbia dhewes e ] i a 41384 bt 13380 14036 ] i
Kmbie 46 Suwent ot 21438 ‘E2O0 19BE5 4r3aa T2eal 13280 1amee 344 11263
Prin & nirvieed par hisae 3 prisanca 623 L E52L 8400 513€ TEAL BI50 B 15E 5530 1Bd
i i raean par heuns tactunde E E null AETE T3E BE4L 6,15L e sl
i I, i =

ME : La declaration des heures facturées stéou réalsséss par les squipements reléve de loption retenue par I'Squipement dans |e cadre de sa
convention sigrse awec la Cat oustant droit & la prestation de service [FS0).
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Enfance (3-11 ans)

Un taux de scolarisation globalement proche de la moyenne départementale mais

légérement plus bas chez les 2-5 ans et les 15-17 ans

I'/J_ Toux de scolorisation selon I'age (en %) —‘\'I

1 Projet Educatif de Territowre (PEDT) en

wa wmr - i .
) cours de réflexion sur la commune
s TEE d’ Aubenas depuis 2024
&0 [==1% ¥ Coordinatior ey différents acteurs
Brdechs Enieignonts, - a

40 134
¥ -\. or fir _".! educotve

F
W 5 witertion des ey Aii pm it

ELET & & 10 o T & 1l 15 & 17 am

T Tl ok

\_ R

Jeunesse (12-25 ans)

La part des jeunes de 12-24 ans |égerement plus élevée qu'a I'échelle départementale

CC DU BASSIN

L4 part Oes salwws en emplel précaire
DIAUBENAS ARDECHE commespont b la part des salersin gl ne sant
CAYSRNIOL s e (D
N2 entants dlocataines 12 317 ans 2533 20283
Fartdes 12 3 17 ans dans les entants d'aliocataives (moins de 25 ans) 35,.39% 3429%
No entants MOCatares 123 24 ans a3s 3655 w v
Part des 18 3 24 3ns dans les enfants d'allocataices [moins de 25 ans) 6.21% 6,18% SUI Note, 15 sgs 0 .
wrdreprine of s autves emplens & durie
Towl11.24 ans 2580 23938 bnide, CDO, cnrmats ety Sanonriers
Total 1124 4160% L0475 VAT, $iC

Tt ] CAP_ bt o kb et 33 3413 3303

Indice de jeuncsse

59%

Taux de chomage des 15-24 ans

» Une diminution de I'indice de jeunesse (66% en 2017)

» Une baisse du taux de chomage des 15-24 ans (33.3% en 2015)

» Une baisse des salanés 15-24 ans en emplot précaire (60.3% en 2017).
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AACICATINE

Cat
do FAsdhcha

| agrément PS Jeunes depuis 2024 6 Promencurs du Net Jeunesse
tmimatenes du Centre Socio-Cultwee] Le Palabee, du PLF ttwdvane, de la

JETP porsd par Je Contre Socio-Cultared Le Palubee & Aubenay Mission Lecale Ardécke miridionale e du CIOFF

Appel a projets jeunesse de 2021 a 2024

| préfiguration PS Jeunes Projets soutenus sur le Bassin d*Aub
depuis 2023 A o ,
Projer Jeunesse imiialoment povtd pav fe Centre Soctocultwne! ASA4 puly 2 240 € fi .
ety par fe COAS d'Awbenay diopwis 2024 2poicd 2308 pechis
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1 Point Accueil Ecoute Jeunes 3 6 peojets & 19 340 € fimancds par s Caf

Formanences dans lex voblivsemens scokelres réulisdes par fe Plasing Familiol

Parentalité

Les appels a projets Parentalité (ex-REAAP) et CLAS, mobilisés sur l'intercommunalité

Appel a projets Parentalité de 2021 a 2024

Actions soutenues sur le Bassin d* Aubenas 2 Promenturs du Net Parentalite

' \at | { 1. TrRAAn Scveeer. cunacilier, souny ks Promesseurs do Net

Y 1'SI0e 23 rasy W omes 8 arces A st
# 23 acrons parentalind souenues

# 66 010 € fimancés par la Caf Antmarenrs de [ Assockstion Le Vesseaunadre et le Centre Socio-Ciloared Le
Palabre

3 actions CLAS
{Contrat Local d”Accompagnement a la Scolarité)

9 collectifs d'enfants accompagnés

ey it 4 L A cllies de ool Mappu ey de woes doet 1oy et ol beseun pour veusar § ool

Cotlecrifs f 'enfanee accompageés par le Conrry Socto-Culturey Le Palabre o tubenas, le Oontre Sociol e Cutmered Au Fil de 'Ean d Pot
o Auberas, et be Centre Socioculrarel ASA au guarnier ded Oiners & Aubesas Juvgw'on 2024
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Parentalité

De nombreux dispositifs parentalité implantés sur le territoire pour accompagner les familles

1 LAEP 1 Licu Ressources Parentalité
(Lieu d’accueil enfant-parent) Lisux resou fix & da parentulisé, db sumi 4 poar

L 'Ecole des Paresux v des Edwcatewrs (EPE) i Aubewas

LAEP Monalyue iinaloment portd par fe Cemtre soctoculnorel ASA &

repely par fe Comere Socio-Cdtave! Le Palabre d Avbenas l structure de Médiaﬁon fmihalc

La lat Lewvilinle civéruine & restonrey |a comnemnasgatios ¢ & &
YA + N membres Juls 0 {mmille 2 1 J lunec

1 structure d'Aide a domicile o alEit: o ek I P—

N e ah s oo ipgraates AEME f Sawvegiarde 26 - Accwest Ecoure Médtation Fasiliale (AEALF)
sitlaret & Aubenay
L ADMR counvee le sectenr du Sassin o ' Aubenay
l Antenne Espace Rencontre

[} oL S A sifualx 2 L relation sutam =

I Ludothéque itinérante

e U eapece e tingoas

....... du ot de vise

Porvie par fe Centre Socio-Cultwred Le Palwbve 3 Afubenay
Povtbe par e CIDFF & dubenas

Animation de la vie sociale

| Le Centre Socio-Culturel Le Palabre, situé 4 Aubenas, couvre les communes du Bassin d° Aubenas

= &, k] W
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Renouvellement de I'agrément et rééeriture du projet social en 2025 pour la période 2026-202%
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Animation de la vie sociale

et Pont 4" Aubenas

Le Centre Social et Culturel Au Fil de I'Eau, situé 4 Pont d” Aubenas, couvre les communes d° Aubenas
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Renouvellement de 'agrément et réécriture du projet social en 2025 pour la période 2026-2029

Animation de la vie sociale

(en cours de liquidation en 2025)

Le Centre Socioculture]l ASA, situé dans le quartier des Oliviers & Aubenas
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Préfiguration d"un agrément EVS sur le quartier des Olrviers accompagnée par le CCAS d’Aubenas en vue
d’obtenir un premier agrément pour 1"année 2026

37



AR CONTROLE DE LEGALI TE : 007-210703310-20251219- DEL202562- DE
en date du 19/12/2025 ; REFERENCE ACTE : DEL202562

B4

Accompagnement social

iy
Cof

o P A

{Allocataires Caf Ardéche avee enfants a charge au sens des prestations famihiales)

Accompagnement conduit par les travailleurs sociaux Caf Ardéche en 2023
sur le Bassin d'Aubenas

Accompagnement Social Information-Conseil

86 126

Une étude territoriale départementale pour la mise en place du parcours « arrivee d'un enfant »

« Une femme toutes les 48 heures » pour dén les viol faites aux f

. € # En novemnbee 2024, une action collective a éé réalisée :
J ‘EI
— i)

7 En 2024, une étude territonale départementale pour la mase en place du parcours « arrivée d'un enfint » en lien avec le service
prévention de la Cpam. Dans cet objectif, des rencontres avec des acteurs de terruin ont £6¢ organisées -

*  Rencontre inter-créches Sud Ardéche

*  Rencontre i la Pmi CMS Aubenas / Vals-les-Baing

*  Temps de travail Service social Caf / prévention Cpam en vie des actions aupeés des maternités et centres de périnatalité
*  Présentation du proget suprés de la maternité d*Aubenas par le Service social Caf'/ Prévention Cpam.

Répartition des financements

Peid des Sinancemants par sectaur

T Montard din finereement vend
20d1 i i Firi Evabsbon
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: Mt partitin imfancan A% EYE 130 B1F L PR B85
Financerment AS Total putits b 129 [T rrooilE Tes ML 16,60%
Acrasil Adedincn b % 0E5% FLYEET Y MEML 33a%
Extraicalaing (%51 4AE% 1M T I -1,15%
I.im‘i TP Pirisccliin 1,458 1,1 ELE ST LW E
Printation de S Runsee mE NS o W ]
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cLad nE [T o R T
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Total panmtaktd 10m% 1.35% 2E ML S1aTid BLITR
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Taral parerealis | S ——— 16% Fris 255 B3 I ISOE BTN
Totsd suire fnss oerens
\ J Total du praitatd e i “r 7 EXr Y pRrENE sEMaMd seaw
Tets dis pratinl IR —— w 270 ASEIEEESE  AEEMI B L 6,900
M Total dus prnkatiom verie 200,00% 108,00% AT SOSE  S1EM4OEEL anan
oy cnne * ey pour i perT S Pronormu i gour (Tiablu rue S ncs sl ds dene ffoet’, s J023 : 66,765 - > monrore weessh s JOUT PELAIAGY b coral dar
e e weTer dus parteecine e JOUT {IPRAIE L]
485 € = o tioe ci oedony, avire JOPE e 3531 - fmaaiant NPT - mostoe M3 noetons 3531
My e menmelb: 2ow provaiem
verwcas par allocatars o 2003 ME ; Les fnancements oi-0essUs e prennent pas en compte ks aides au fonctionnement, a Uinsestissement et sur projets (notamment
el les appets & progets parentalité jex-REAAP), jpunesse, poltigue de La ville, valewrs de la république, eic.) finanoés par la Caf de L'&mdéche
enbre 2021 &t 3023,
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ANNEXE 2 - LISTE DES EQUIPEMENTS ET SERVICES SOUTENUS PAR LA
COLLECTIVITE LOCALE COMPETENTE

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BASSIN D’AUBENAS

TYPE DE STRUCTURE

NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

EAJE PSU

MA Les Mini-Pouces Aubenas, Ma La Maison des
Coccinelles (Aubenas), MA La Maison des Babelous
(Labégude), MA Les Pandas (St Privat), MA
Babyvinobre (Lachapelle et St Etienne de Fontbellon),
MC Les Petits Déboulonnés (St Michel de Boulogne),
MA Les P'tits Loups (Vals les Bains) et MC Les Calinous
(St Andéol-de-Vals), Ma La Ronde des Ages (Aubenas)

RPE

RPE Sud (Lachapelle) et RPE Nord (Aubenas)

Structures mettant en place
des dispositifs passerelles

Classe passerelle (Aubenas)*

LAEP

LAEP Mosaique CS Palabre (Aubenas)

Alsh  périscolaire/  Alsh
extrascolaire

Extra itinérant CS Le Palabre

Autres :

Ludotheque Le Palabre (Aubenas)*

COMMUNE D’AUBENAS

TYPE DE STRUCTURE

NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

Structures mettant en place
des dispositifs passerelles

Classe passerelle (Aubenas)*

Actions de soutien a la
parentalité

Lieu Ressources Parentalité — EPE (Aubenas)*

Alsh  périscolaire/  Alsh
extrascolaire

Extra Pont CS et Sport 6-12, extra Combegayre 12-14,
ados Pdle de services 15-17, péri Pont CS 6-14

= projets 2026, gestion CCAS
Extra, péri et ados CS Palabre (Aubenas)

Accueils de jeunes

Jeunes CCAS Mairie Aubenas (2026) *

Jeunes CS Le Palabre Aubenas*

CLAS

CLAS CCAS Aubenas*
CLAS Le Palabre*
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Centres sociaux/ Espace de
vie sociale

EVS CCAS Mairie Aubenas (2026) *
CS Au Fil de I’eau (Pont d’Aubenas) *
CS Le Palabre (Aubenas)*

COMMUNE DE VALS-LES-BAINS

TYPE DE STRUCTURE

NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

Alsh périscolaire/ Alsh
extrascolaire

Extra CS Palabre (Vals)

CLAS

CLAS Le Palabre*

COMMUNE DE LAVILLEDIEU

TYPE DE STRUCTURE

NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

Alsh périscolaire/ Alsh
extrascolaire

Extra et péri CS Palabre Lavilledieu

e * Fquipements / actions non soutenus dans le cadre du Bonus territoire Ctg.
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ANNEXE 3 - PLAN D’ACTIONS 2026-2030 - MOYENS MOBILISES PAR
CHAQUE SIGNATAIRE DANS LE CADRE DES OBJECTIFS

PARTAGES

> Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles
dans le cadre du service public de la petite enfance ;

> Renforcer I'acces des enfants et adolescents aux activités péri et extrascolaires
pour favoriser la conciliation entre vie familiale et vie professionnelle et
I’épanouissement des enfants ;

> Favoriser |"autonomie et I’acces aux droits des adolescents et des jeunes adultes ;

> Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans |’exercice de leur
parentalité, de la naissance a |’adolescence ;

> Favoriser I'acces et le maintien dans le logement notamment des allocataires les
plus fragiles ;

> Renforcer la solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et
de handicap, en lien avec les partenaires ;

> Sécuriser et accompagner les habitants allocataires dans une relation de
confiance centrée sur |’acces aux droits et aux services.
Le plan d’actions est structuré autour de 5 thématiques, 11 axes stratégiques et 32 actions.
Les valeurs transversales a I'ensemble des thématiques CTG sont les suivantes :
- La lutte contre les discriminations
- L’égalité femmes-hommes

- La laicité
- l’inclusion.

1- THEMATIQUE : PETITE ENFANCE

Axe stratégique 1 : Pérennisation de |'offre d’accueil existante sur le territoire
Objectifs, dans le respect des valeurs et du cadre légal rappelé en préambule :

* Maintenir le nombre de places d’accueil petite enfance a I'échelle du territoire en
adéquation avec I'évolution de la demande

* Repérer et accompagner les équipements en difficulté

* Poursuivre les actions collectives favorisant la qualité d’accueil dans les équipements
(acces a la culture, éveil a la nature, ateliers parentalité, ...)

* Soutenir la formation des professionnels de la petite enfance

Action 1 : Poursuivre la mise en place des comités techniques pour repérer et accompagner les EAJE et
AMA en difficulté

Action 2 : Poursuivre I'événement mois de la petite enfance/journée des familles

Action 3 : Développer la végétalisation des espaces extérieurs fréquentés par la petite enfance

Action 4 : Développer |'acces a la culture pour les 0-6 ans
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Action 5: Développer I'analyse de la pratique professionnelle pour les directions de créches et les
animatrices de Relais Petite Enfance
Action 6 : Développer les journées pédagogiques CCBA pour les professionnels de la petite enfance

Axe stratégigue 2 : 'émergence de nouveaux besoins d’accueil pour les familles

nécessite une offre adaptée
Objectifs, dans le respect des valeurs et du cadre légal rappelé en préambule :

* Réfléchir aux perspectives de transition pour les professionnels de I'accueil individuel et la
pénurie de professionnels en accueil collectif
* Soutenir I'accueil inclusif des enfants (formations, dispositifs, moyens financiers,...)
*  Promouvoir les dispositifs facilitant I'insertion des familles (AVIP,...)
Action 7 : Créer des perspectives de transition dans les métiers de la petite enfance en partenariat avec
France Travail
Action 8 : Coordonner un parcours d’accompagnement inclusion

Axe stratégique 3 : Le PIAPE / RPE, un véritable observatoire de la petite enfance
Objectifs, dans le respect des valeurs et du cadre légal rappelé en préambule :

*  Faciliter la mise en relation entre |'offre et les besoins des familles
« Etre en veille et alerter sur les difficultés rencontrées par les équipements, les assistantes
maternelles ou les familles
*  Repérer et accompagner les MAM et Assistantes maternelles en difficulté
Action 9 : Pérenniser les Relais Petite Enfance/PIAPE
Action 10 : Renforcer la mission d’observatoire de la petite enfance
Action 11 : Créer une journée porte ouverte des assistantes maternelles agréées
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Tableau récapitulatif des compétences des autorités organisatrices des modes d’accueil des
jeunes enfants par commune et/ou EPCI :

Nom de la Nb Recenser les besoins Informer et accompagner Planifier, au vu du Soutenir la qualité des
Commune d’habitants | des enfants dgés de les familles ayant un ou recensement des modes d'accueil ; les
(Indiquer seulement moins de trois ans et de | plusieurs enfants dgés de besoins, le communes de + 10 000
les communes qui leurs familles en moins de trois ans ainsi développement des habitants se dotent
exercent au moins matiére de services aux | que les futurs parents; modes d'accueil ; les d’un relais petite
une compétence familles ainsi que les communes de + de enfance (RPE) a
d’AO) modes d'accueil 10 000 habitants compter du 1¢" janvier
disponibles sur leur élaborent un schémade | 2026
territoire maintien et de
développement de
I'offre d’accueil du jeune
enfant
COMMUNUATE X Transférée par X Transférée par X Transférée par X Transférée par
DE COMMUNES I'ensemble des I'ensemble des I'ensemble des I'ensemble des
BASSIN communes a I'EPCI communes a I'EPCI communes communes
D’AUBENAS O Transférée par O Transférée par O Transférée par O Transférée par
certaines communes certaines communes a certaines communes a | certaines communes
a 'EPCI. I"'EPCI. I"'EPCI. a I'EPCI.
Population totale de Population totale de Population totale de Population totale de
I'ensemble des I'ensemble des I'ensemble des I'ensemble des
communes ayant communes ayant communes ayant communes ayant
transféré leurs transféré leurs transféré leurs transféré leurs
compétences : 40438 | compétences : 40 438 compétences : 40438 | compétences : 40
Habitants Habitants Habitants 438 Habitants
Récapitulatif des structures existantes sur la petite enfance et des projets envisagés dans le
cadre du schéma pluriannuel de maintien et de développement de I'offre d’accueil du jeune
enfant
Autorité organisatrice compétente pour la planification de I'offre : Communauté de Communes
Bassin d’Aubenas
Type de mode Nbde | Projection sur la durée de la CTG Evaluation des | Autres besoins Si projets d'investissements en matiére de rénovation, d'aménagement et de
d"accueil/dispositif | placesou besoins en identifiés (démarche création d'équipements, de services :
Nb dETP matiére DA, difficultés Préciser le type de Colits et calendriers | Ingénierie et moyens
RPE 2026 | 2027 202 | 202 | 2030 | d’emplois etde | identifiées, projets : rénovation, prévisionnels humains nécessaires pour
3 9 compétences partenariat construction, (années cibles) des | conduire les projets
pour répondre | spécifique...) transplantation, opérations d'investissement
aux projections aménagement, envisagées
extension...
- A fitre indicatif -
EAJE P5U 254 254 254 254 | 254 | 254 Actuellement deux EAJE Les Mini-Pouces :
Maintien du EAJE2 accompagner p[évision de la création 50 000 eurowan Responsable hatiment et
nombre de de maniére d'un préau et d'une répartis sur les coordinatrice petite
places etdenc | renforcée - extension de 'espace batiments dont [a enfance
de [a masse EAJE Les Ptifs Loups | extérieur CCBA 2 la propriété
salariale EAJE Les Prtits EAJE Baby Yinghie [7hatiments)
Déboulonnés Lachapelle : projet de
pose de pergola
Micro-créche Paje | 24 24 24 4 (24 |24
MAM 3 MAM | 10 1 12 13 14 Trouver des locaux
pour23 | MAM Soutenir et pour I'installation
AMA [Frojets développer les | d'AMA en MAM
:t“bcnas MAM pour
i répondre aux
lc'?b"gud bezoing
Assistants maternels | 82 AMA | 82 82 g2 |8 |a2 Difficulté pour les
(hors MAM) Maintenir le AMA d'avoir des
nombre d’AMA | contrats face 3 [a
sur le territoire | baisse de la
demande
RPE 2 RFE 3 ETP JETP 3 3 3 ETP Besoin de valorizer
ETP | ETF Maintien du le métier d'AMA et
nombre d'ETP de lec soutenir
lorsgue diminution
des contrats
Dispositifs passerelles | 1 classe | 1 1 1 1 1 Maintien du
paszerelle dispositif en
QFV




AR CONTROLE DE LEGALI TE :
en date du 19/12/2025 ; REFERENCE

007-210703310-20251219- DEL202562- DE

ACTE : DEL202562

Fiche action 1 : Poursuivre la mise en place des comités techniques pour repérer et
accompagner les EAJE et AMA en difficulte

Enjeu CTG : Pérennisation de |’offre d’accueil existante sur le territoire

Objectifs CTG : Repérer et accompagner les MAM et Assistantes maternelles en
difficulté / Maintenir le nombre de place d’accueil petite enfance a I’échelle du
territoire en adéquation avec I’évolution de la demande

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Une démographie en constante évolution

Une baisse de la demande en 2025

Des écoles maternelles qui accueillent a ['age de
2 ans

Impact significatif sur le taux d’occupation des
EAJE et les contrats des AMA

EAJE
AMA
Familles et enfants

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Pérenniser |’offre d’accueil existante sur le
territoire

Répondre a la demande des familles
Pallier les aléas du taux de natalité et de la
demande

Alerter en cas de baisse importante dans les
creches : intervention d’un comité technique
d’accompagnement a destination AMA ou des
EAJE

Lorsqu’il y a une baisse de frequentation, un
investissement plus important sur la qualité
d’accueil

Soutenir et accompagner les AMA pour
s'installer en MA

Revoir les modalités de criteres d’admission en
commission PIAPE en fonction de la demande
(remplissage en fonction des entrées enfants)

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2026

Services mobilisés et responsables de ’action
(Qui porte I'action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

CCBA

Maintien des emplois et des places d’accueil
Répondre a la demande tout de suite : une offre
de services efficace

Partenaires sollicites (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

RPE-PIAPE
PMI

CAF
ACEPP

Nombre de suivis menés

Nombre de comités techniques mis en place
Nombre de partenaires présents au comité
technique

Nombre d’'EAJE suivis IDA

Collectivité(s) garante(s) de I'action (compétences, intéréts, ...)

CCBA
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AR CONTRCOLE DE LEGALI TE :
en date du 19/ 12/ 2025 ;

REFERENCE ACTE :

007-210703310-20251219- DEL202562- DE

DEL202562

Fiche action 2 : Poursuivre I’événement mois de la petite enfance/journée des familles
Enjeu CTG : Pérennisation de |’offre d’accueil existante sur le territoire
Objectifs CTG : Poursuivre les actions collectives favorisant la qualité d’accueil dans les
équipements (acces a la culture, éveil a la nature, ateliers parentalite, ...)

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Besoin d’événements fédérateurs autour de la
petite enfance

Besoin de rendre les services aux personnes
visibles

Evénements pour les familles du territoire
Acces aux services facilité pour les familles
Rendre attractif le territoire

Créer des liens entre partenaires

Familles
EAJE

AMA
RPE-PIAPE

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Rendre visible les services aux familles

Créer un dynamisme autour de la petite enfance
Créer des partenariats entre acteurs de la petite
enfance

Répondre a la demande des familles et des
professionnels de la petite enfance

Plusieurs réunions avec les partenaires autour
de |’organisation des évenements

Intelligence collective

Réalisation de partenariats pour mener des
actions

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2026-2030

Services mobilisés et responsables de I’action
(Qui porte I'action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

Service petite enfance CCBA

Dynamique autour de la petite enfance sur le
territoire

Création de partenariats

Visibilité des acteurs pour les familles

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

AMA

RPE-PIAPE

CAF

PMI

ACEPP

Partenaires petite enfance-parentalité
Associations

-nombre de familles bénéficiaires

-nombre de nouveaux partenariats créeés
-taux de participation des professionnels du
territoire

-satisfaction des familles et des professionnels

Collectivité(s) garante(s) de I'action (compétences, intéréts, ...)

CCBA
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AR CONTROLE DE LEGALI TE :

en date du 19/12/2025 ; REFERENCE

007-210703310-20251219- DEL202562- DE

ACTE : DEL202562

Fiche action 3 : Développer la végétalisation des espaces extérieurs fréquentes par la

petite enfance

Enjeu CTG : Pérennisation de I'offre existante sur le territoire
Objectifs CTG : Poursuivre les actions collectives favorisant la qualité d’accueil dans les
équipements (acces a la culture, éveil a la nature, ateliers parentalite, ...)

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

-Charte nationale d’accueil du jeune enfant: /e
contact réel avec la nature est essentiel 2 mon
développement

-Des espaces d’accueil qui manquent de
véegetalisation

-Manque de moyens financiers et de
compétences pour aménager et vegetaliser les
espaces extérieurs

-Accompagner les EAJE et les AMA dans la
vegétalisation de leur espace

EAJE
AMA

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Accompagner, planifier, financer et mettre en
place des espaces extérieurs propices a |'éveil a
la nature

Assurer un accueil de qualité pour les enfants

Permettre aux professionnels d’avoir des espaces
de qualité pour s’épanouir dans leur cadre

Formation des professionnels
Accompagnement par des professionnels de
I’aménagement extérieur

Soutien financier des structures pour la
végétalisation des espaces extérieurs
Création d’un parcours sensoriel pour les
enfants (RPE et EAJE)

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2026-2030

Services mobilisés et responsables de I’action
(Qui porte I’action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

Service petite enfance au sein du Pole services a
la population

Association VIE

PNR?

Des espaces extérieurs vegetalisés
Un accueil de qualité pour les enfants et les
professionnels

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

AMA
RPE-PIAPE
CAF

PMI
ACEPP
Petale 07

Nombre de professionnels formés

Nombre de structures financées

Mise en place du parcours sensoriel
Satisfaction des familles et des professionnels

Collectivité(s) garante(s) de I'action (compétences, intéréts, ...)

CCBA
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AR CONTROLE DE LEGALI TE : 007-210703310-20251219- DEL202562- DE

en date du 19/ 12/ 2025 ;

REFERENCE ACTE : DEL202562

Fiche action 4 : Développer I’acces a la culture pour les 0-6 ans
Enjeu CTG : Pérennisation de I'offre d’accueil existante sur le territoire
Objectifs CTG : Poursuivre des actions collectives favorisant la qualité d’accueil dans

les équipements

Diagnostic initial

Public cible

Manque d’acces a la culture pour les enfants
Continuer le développement de lien entre
partenaires de la culture et de la petite enfance

Enfants 0-6 ans
Parents
Professionnels de la petite enfance

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

-Pérenniser les liens entre la médiatheque
intercommunale et le service petite enfance
-Créer des evénements culturels a destination des
familles

-Faire rentrer dans le quotidien de I’enfant la
culture

-Formations aupres des professionnels de la petite
enfance

-Création de temps de sensibilisation a
destination des familles

-Intervention aupres des enfants et familles
-Sensibiliser a I'importance des outils culturels
(livres, nature, musique, ...)

-Création de temps dédiés et ritualisés

Echéances de réalisation

2026-2030

Services mobilisés et responsables de I’action

Résultats attendus

CCBA-service petite enfance
Médiatheque Intercommunale
MDA

Valorisation de la culturel dans le développement
de I"enfant

Lutter contre la précarité culturelle

Favoriser le lien enfants-adultes

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Associations

EPE

Intervenants extérieurs
EAJE

RPE

Nombre d’actions culturelles créées
Nombre d’enfants concernés
Nombre de professionnels formés
Nombre de familles ayant participé

Collectivité(s) garante(s) de I"action (compétences, intéeréts, ...)

CCBA
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AR CONTROLE DE LEGALI TE :
en date du 19/12/2025 ; REFERENCE

007-210703310-20251219- DEL202562- DE

ACTE : DEL202562

Fiche action 5 : Développer I’analyse de la pratique professionnelle pour les directions
de creches et les animatrices de Relais Petite Enfance

Enjeu CTG : Pérennisation de |’offre d’accueil existante sur le territoire
Objectifs CTG : Soutenir la formation des professionnels de la petite enfance

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Les missions de direction creche ont évolué : de
plus en plus de gestion et d’administratif
Complexité du travail d’encadrement et du
travail d’accueil des familles

Lourdeurs administratives du poste

Des familles qui demandent un
accompagnement étroit et resserré

Des animateurs RPE qui accueillent des AMA et
des familles avoir des problématiques
complexes

Quelle posture pour les animateurs de RPE

Direction EAJE
Animatrices RPE

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Outiller les postes d’encadrement : gestion des
conflits, mise en situation

Mutualiser des outils

Echanger sur des situations communes
Professionnalisation de ces métiers

APP pour les directions d’'EAJE (CCBA)
APP pour les animatrices RPE (Ardeche)

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2027

Services mobilisés et responsables de I’action
(Qui porte I'action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

Service petite enfance CCBA
ACEPP

Mutualiser les outils
Professionnalisation
Gestion des conflits
Entraide
Solidarité/Partenariats

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

EAJE
CAF
PMI
ACEPP
RPE-PIAPE

Taux d’absentéisme dans les équipes
Nombre de séances mises en place
Nombre de professionnels EAJE

Nombre de professionnels RPE

Nombre de postes vacants en EAJE et RPE

Collectivité(s) garante(s) de I’action (compétences, intéréts, ...)

CCBA
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AR CONTRCOLE DE LEGALI TE :
en date du 19/ 12/ 2025 ;

REFERENCE ACTE :

007-210703310-20251219- DEL202562- DE

DEL202562

Fiche action 6 : Développer les journées pédagogiques CCBA pour les professionnels

de la petite enfance

Enjeu CTG : Pérennisation de |'offre d’accueil existante sur le territoire
Objectifs CTG : Soutenir la formation des professionnels de la petite enfance

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Besoin de renforcer les liens

Mixer les professionnels de la petite enfance
pour créer des échanges et des liens entre

paires

Des métiers en tension qui doivent etre valorisés

Professionnels de I’accueil collectif et
individuel

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Professionnalisation des acteurs de la petite
enfance

Valorisation des métiers de la petite enfance
Création de liens entre acteurs de la petite
enfance

Organiser une journée pédagogique commune
aux professionnels de la petite enfance :
-conférence thématique

-ateliers mise en pratique

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2026 puis tous les 2 ans

Services mobilisés et responsables de I’action
(Qui porte I'action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

Service petite enfance CCBA

Mutualiser les outils

Professionnalisation

Visibilite des acteurs petite enfance
Création de liens entre professionnels
Meilleure qualité d’accueil des enfants et
familles

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

EAJE

CAF

PMI

ACEPP

RPE-PIAPE

Partenaires sollicités en fonction thematique
choisie

Nombre de temps d’interconnaissance entre
partenaires

Nombre de professionnels mobilisés

Diversité des théematiques abordées durant les
temps d’échange

Collectivité(s) garante(s) de I"action (compétences, intéréts, ...)

CCBA
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AR CONTROLE DE LEGALI TE :
en date du 19/12/2025 ; REFERENCE

007-210703310-20251219- DEL202562- DE

ACTE : DEL202562

Fiche action 7 : Créer des perspectives de transition dans les métiers de la petite
enfance en partenariat avec France Travail
Enjeu CTG : L’émergence de nouveaux besoins d’accueil pour les familles nécessite

une offre adaptée

Objectifs CTG : Réfléchir aux perspectives de transition pour les professionnels de
I"accueil individuel et la pénurie de professionnels en accueil collectif

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Des AMA qui se retrouvent en difficulté faute de
contrats face a la baisse de la demande

Des EAJE qui n"arrivent pas a recruter du
personnel diplomeé et qualifié

EAJE
AMA

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Création d’'une mobilité de carriere pour les
AMA

Sécuriser I'emploi des AMA

Permettre aux EAJE d’avoir un vivier de
candidats formés et diplomés

Lutter contre la pénurie de professionnels de la
petite enfance

Mise en place de plusieurs outils a destination
des AMA:

-bilan de compétences

-stage

-VAP

-Validation des diplomes

-présentation des métiers de la petite enfance
-soutien financier

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2028

Services mobilisés et responsables de I’action
(Qui porte I’action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

CCBA en lien avec France Travalil

Valorisation du métier d’AMA
Professionnalisation des AMA

Diplomeés les AMA

Qualité d’accueil pour les enfants avec le
recrutement d’AMA qualifiées

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

France Travail

RPE PIAPE

EAJE

GRETA et centres de formation
MIFE

ACEPP

Nombre d’assistantes maternelles informées
Nombre d’assistantes maternelles formées
Nombre d’EAJE rencontrant des difficultés de
recrutement

Nombre d’assistantes maternelles en sous
activite
Nombre de comités de suivi avec France
Travail

Nouveaux partenariats creés

Collectivité(s) garante(s) de I’action (compétences, intérets, ...)

CCBA
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AR CONTRCOLE DE LEGALI TE :
en date du 19/ 12/ 2025 ;

REFERENCE ACTE :

007-210703310-20251219- DEL202562- DE

DEL202562

Fiche action 8 : Coordonner un parcours d’accompagnement inclusion
Enjeu CTG : L’émergence de nouveaux besoins d’accueil pour les familles nécessite

une offre adaptée

Objectifs CTG : Soutenir I"accueil inclusif des enfants

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Une arrivée des enfants en institution spécialisée trop
tardive

Des enfants en situation de handicap avec des besoins
specifiques

Importance d’accueillir les enfants en situation de
handicap dans du droit commun

Questionnement des professionnels de la petite
enfance au sujet de l'accueil de ces enfants et
I’accompagnement des familles

Légitimer des professionnels de la petite enfance pour,
interpeller les parents sur ces sujets

Parents

AMA

Enfants

Professionnels de la petite enfance

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Meilleur accueil des enfants en situation de
handicap ou en détection

Légitimer les professionnels de la petite enfance
autour de ce sujet : repérer, accompagner les
familles et accueillir I’enfant

Accompagner les professionnels pour repérer les
comportements qui questionnent

Réaliser une journée de la différence
Formation des professionnels de la petite
enfance autour de I'inclusion

Création d’un répertoire réseau autour de ces
questions

Création d’éléments de communication sur ce
sujet a destination de tous (parents et
professionnels de la petite enfance)

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2026

Services mobilisés et responsables de I’action
(Qui porte I’action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

Service petite enfance CCBA

Prise en charge précoce de I’enfant
Détection du handicap chez I"enfant de 0-3
ans

Conduite a tenir pour les professionnels :
détection, accompagnement et accueil
Soutien aux familles et aux professionnels

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

PRHO7
PMI
CAF
CIDFF
CAMSP

-Nombre de structures bénéficiant du bonus
inclusion (EAJE) / aide exceptionnelle inclusion
-Nombre de professionnels formés a I’accueil
inclusif

-Mise en place de temps d’analyse de la
pratique

- Réalisation de la journée de la différence

- Satisfaction des familles et des professionnels

Collectivité(s) garante(s) de I’action (compétences

, intéréts, ...)

CCBA
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AR CONTRCOLE DE LEGALI TE :
en date du 19/ 12/ 2025 ;

REFERENCE ACTE :

007-210703310-20251219- DEL202562- DE

DEL202562

Fiche action 9 : Pérenniser les Relais Petite Enfance/PIAPE
Enjeu CTG : Le PIAPE / RPE, un véritable observatoire de la petite enfance
Objectifs CTG : Faciliter la mise en relation entre |'offre et les besoins des familles

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Un accueil individuel porté par 82 assistants
maternels en activité a domicile, 22 assistants
maternels en activité dans une Maisons d’assistants
maternels (Mam) et 2 Relais Petite Enfance (RPE).
Diminution du nombre d’assistants maternels actifs a
domicile entre 2019 et 2023 (-14%)

27% des assistants maternels ont plus de 55 ans sur le
territoire

Ouverture de 3 Mam (Lachapelle-sous-Aubenas,
Lavilledieu et Saint-Sernin) et fermeture d’une

Mam a Aubenas, en 2024.

Un service PIAPE tres sollicité

AMA
Familles
Enfants

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Pérenniser I'offre d’accueil individuel et valoriser le
métier ' AMAT

Contribuer a la professionnalisation de I’accueil
individuel

Permettre aux enfants de se sociabiliser et aux AMAT
de partager leurs pratiques et d’échanger

Permettre aux familles, AMAT de trouver un lieu
ressource, d’écoute et d’accompagnement

Informer les familles sur les differents modes de garde
du territoire

Permettre de donner une réponse adaptée aux
problématiques des familles

Communication sur ces services aupres des familles,
Animation des commissions d’attribution des places en
creches

Réalisation d’ateliers collectifs pour les AMA

Mise en place de formations pour les AMA

Création de projets a destination des AMA

Gestion des places AVIP et lien avec les partenaires
insertion

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2026 - 2030

Services mobilisés et responsables de I’action
(Qui porte I'action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

RPE-PIAPE
Service petite enfance au sein du Pole service a la
population

Valoriser le métier d’AMA

Rendre visible les AMA et leur professionnalisme
Permettre la socialisation et I’éveil des enfants
Répondre aux besoins des familles et les accompagner
dans leur recherche de modes de garde

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

AMA / CAF / PMI / ACEPP

Satisfaction des familles sur le parcours d’acces aux
services

Nombre de familles informées

Nombre de familles ayant trouvé une solution de garde
adaptée a leur besoin

Nombre de familles ayant eu un refus pour une place en
EAJE

Collectivité(s) garante(s) de I"action (compétences,

intérets, ...)

CCBA
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AR CONTRCOLE DE LEGALI TE :
en date du 19/ 12/ 2025 ;

REFERENCE ACTE :

007-210703310-20251219- DEL202562- DE

DEL202562

Fiche action 10 : Renforcer la mission d’observatoire de la petite enfance

Enjeu CTG: Le PIAPE / RPE, un véritable observatoire de la petite enfance

Objectifs CTG : Etre en veille et alerter sur les difficultés rencontrées par les équipements,
les assistantes maternelles ou les familles

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Besoin sur le territoire d’assurer une veille
sociale sur I’évolution de besoins des familles
afin d’adapter |'offre de service a la demande des
familles.

CCBA, autorité organisatrice d’accueil du jeune
enfant avec pour mission de planifier, au vu du
recensement des besoins, le développement des
modes d'accueil

Territoire CCBA

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Assurer une veille sociale et apporter des éléements
ressources en direction de la petite enfance et la
parentalité pour étre force de proposition et apporter
des réponses pertinentes ou innovantes adaptée au
territoire

Eclairer ou accompagner une décision/ un choix
politique

Détecter |'existant, répertorier,

Diagnostiquer les besoins et analyser ces besoins

Mettre a jour les indicateurs de suivi

Réaliser une veille sociale de territoire : besoins
des familles

Alerter quand les EAJE, les AMA, les familles
sont en difficulté : diminution de la demande,
AMA en sous activite, ...

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2026 - 2030

Services mobilisés et responsables de I’action
(Qui porte I’action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

RPE-PIAPE
Service petite enfance CCBA

Tenir a jour un tableau avec les indicateurs
Un retour annuel aux partenaires sur cet
observatoire

Mesurer les délais d’attente des familles pour
trouver une solution de garde

Comprendre et expliquer les évolutions

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

AMA-EAJE
CAF

PMI
ACEPP

Nombre de places maintenues par type
d’accueil

Evolution du taux de couverture petite enfance
Nombre d’assistantes maternelles en activité
sur le mois de référence

Nombre d’action de soutien aux équipements

et aux assistantes maternelles en difficulté

Collectivité(s) garante(s) de I'action (compétences, intéréts, ...)

CCBA
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AR CONTRCOLE DE LEGALI TE :
en date du 19/ 12/ 2025 ;

REFERENCE ACTE :

007-210703310-20251219- DEL202562- DE

DEL202562

Fiche action 11 : Créer une journée porte ouverte des assistantes maternelles agréées
Enjeu CTG : Pérennisation de |'offre d’accueil existante sur le territoire
Objectifs CTG : Repérer et accompagner les MAM et AMA en difficulté

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Difficulté de visibilité des AMA

Manque de demande en accueil individuel
Besoin de valorisation du métier dAMA
Lever les craintes des parents concernant
I’accueil individuel

Parents et futurs parents
AMA
Enfants

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Soutenir le métier dAMA en;

-Levant les craintes sur I’accueil individuel
aupres des parents

-Valorisant le métier d AMA

-Mettant en lien les familles et les AMA

Journée porte ouverte a construire avec les
AMA du territoire :

-jobdating

-ateliers

-présentation des AMA

-présentation des RPE

-spectacle pour les familles

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2026

Services mobilisés et responsables de I’action
(Qui porte I'action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

RPE-PIAPE
Service petite enfance au sein du Pole service a
la population

Valoriser le métier d’AMA
Rendre visible les AMA et leur
professionnalisme

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

AMA
RPE-PIAPE
CAF

PMI
ACEPP

Nombre de familles / parents présents

Nombre d’assistantes maternelles présentes
Nombre d’assistantes maternelles en activité sur
le mois de référence

Satisfaction des familles et des assistantes
maternelles

Collectivité(s) garante(s) de I’action (compétences, intéréts, ...)

CCBA
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2- THEMATIQUES : ENFANCE

Axe stratégique 4 : L'accessibilité de tous les enfants du territoire a une offre d’accueil
de loisirs de qualité
Objectifs, dans le respect des valeurs et du cadre legal rappelé en préambule :

e Développer de I'offre d’accueil de loisirs en adéquation avec les besoins (15
derniers jours d’aolt et le mercredi notamment sur la tranche d’age - 6 ans)

e Lancer une réflexion concernant |’accessibilité financiere des familles au regard
des conventions communales signées ou non

e Assurer une qualité optimale des accueils en termes de formation des équipes,
d'offre pédagogique, d'horaires et de périodes de vacances

e Encourager les activités sportives, culturelles et de loisirs au sein des équipements

e Permettre d’accueillir des enfants en situation de handicap ou ayant des
particularités dans les ALSH dans de bonnes conditions tant pour les enfants, les
parents et les professionnels

Action 12 : Promouvoir |'intérét des accueils de loisirs aupres des communes

Action 13 : Développer |'offre d’accueil de loisirs en fonction des besoins non couverts
Action 14 : Améliorer la qualité d’accueil en ALSH

Action 15 : Développer Iinclusion dans les Accueils de loisirs

Axe stratégique 5 : Animation et coordination du réseau partenarial des acteurs de
I’enfance
Objectifs, dans le respect des valeurs et du cadre legal rappelé en préambule

e Répondre de fagcon coordonnée et concertée aux besoins identifiés
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Fiche action 12 : Promouvoir l'intérét des accueils de loisirs aupres des communes
Enjeu CTG : L’accessibilité de tous les enfants du territoire a une offre d’accueil de loisirs

de qualité

Objectifs CTG : développer offre de loisirs en adéquation avec les besoins (vacances,

mercredis etc...)

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Les communes ne savent pas ce que ce
représente |’ALSH financierement, et ne sont pas
toujours sensibles a cette offre de service public
aux familles

Inégalité de financement entre les communes du
territoire (ceux qui portent, ceux qui financent ou
pas)

Mauvaise information des élus sur le prix d'une
journée de centre de loisirs

Des familles peu satisfaites de I'offre existante
(enquéete aux familles)

Les élus des communes

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

- prise de conscience des élus du besoin de
garde des familles au sein des accueils de loisirs
- collaboration entre les communes et
I"intercommunalité

- financements partagés

Présenter le service ALSH comme un service
primordial pour les familles

- Réunions et rencontres avec les communes
concernées et partenaires

-Réunions d’informations

-Travail de sensibilisation des élus dans une
perspective de signature de nouvelles
conventions avec les communes

- révision des conventions pour que les familles
puissent couvrir leurs besoins

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

En 2026 apres les élections et mise en place
ensuite

Services mobilisés et responsables de I’action
(Qui porte I'action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

Chargées de coopération et communes porteuses
d’ALSH (Lavilledieu et Vals Les Bains)

Offre adaptée a la demande sur le bassin de
vie

Financement partagée et potentiellement
ouverture d’acces aux familles

Faire comprendre le cout réel des ALSH
Faire s’investir les communes

Attractivité du territoire

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

¢« CCBA
Communes du territoire (les 28)
Communes qui portent ALSH

Palabre et CCAS Aubenas (porteurs)

Nombre de réunions de sensibilisation mises en
place

Nombre de nouvelles conventions signées
Satisfaction des familles

Collectivité(s) garante(s) de I’action (compétences, intéréts, ...)

Aubenas, Vals-les-Bains, Lavilledieu, CCBA
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Fiche action 13 : Développer I'offre d’accueil de loisirs en fonction des besoins non

couverts

Enjeu CTG : L’accessibilité de tous les enfants du territoire a une offre d’accueil de

loisirs de qualité

Objectifs CTG : Lancer une réflexion concernant I’accessibilité financiere des familles

au regard des conventions communales

signées ou non

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Un seul lieu d’accueil le mercredi et pas la
possibilité d’accueil les 15 derniers jours d’aout
et pendant vacances de noél

Besoin d’accueil pour les 3-6 ans

Avant d’imaginer développement, bien quantifier
les besoins

Toutes les familles du territoire

Les enfants de 3 a 11 ans du territoire
communautaire

Pour toutes les familles du territoire
intercommunal

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Proposer un accueil de loisirs sur le territoire
pendant toutes les vacances sans fermeture
S’appuyer sur les structures existantes pour
répartir les charges

Développement du seul lieu d’accueil du
mercredi moyennant des soutiens financiers
humains, et matériels, locaux

Développer une réeponse d’accueil de loisirs
adaptée aux familles

Qualité de |'offre pédagogique mais attention
aux colts

Renforcer I’accueil sur toutes les communes
(suffisamment dimensionnées) pour ALSH
itinérant

Ouverture éventuelle d’un accueil de loisirs sur
le territoire accessible a toutes les familles
Répartir des temps d’ouverture avec — 6 ans au
Palabre et pour les + de 6 ans fil de I'eau par
exemple

Convention avec le palabre pour avoir plus de
places

Diagnostic = questionnaire aux familles

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2027

Services mobilisés et responsables de I’action
(Qui porte I'action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

CCBA — Mairie d’Aubenas
Les gestionnaires porteurs d’ALSH

Répondre aux besoins de garde des familles
Donner satisfaction aux familles

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

Le palabre

Le fil de I'eau

Combegayre

Palabre ou autre ALSH

Avec les élus pour + de communication

-Nombre de familles questionnées
-Taux d’évolution du nombre d’actes en
accueil de loisirs
-Nombre de réunions de concertation
-Satisfaction des familles

- Nombre de communes conventionnées

Collectivité(s) garante(s) de I’action (compétences, intéréts, ...)

CCBA et Aubenas
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Fiche action 14 : Améliorer la qualité d’accueil en ALSH
Enjeu CTG : : L’accessibilite de tous les enfants du territoire a une offre d’accueil de

loisirs de qualité
Objectifs CTG : Assurer une qualité opti

male des accueils en termes de formation des

equipes, d’offres pédagogiques, d’horaires et de période de vacances/ encourager les
activités sportives culturelles et de loisirs au sein des équipements

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Désintéret des animateurs du au manque de
reconnaissance financiere essoufflement des
animateurs passionnés (constat visible aupres des
parents)

Demande / besoin d’activités éducatives de
qualité, notamment pour les enfants en situation
de handicap

Manque de diversification pédagogique dans la
formation des animateurs pour animer des
accueils originaux (demande des familles) nature
cuisine, cirque, jardin, sports etc...

Les animateurs

Les responsables de secteur d’animation des
structures

Les directeurs des ALSH

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Renforcer les compétences du BAFA pour
augmenter la qualité de I'accueil

Autonomiser les structures sur la réalisation
d’ateliers pour renforcer |'offre pédagogique et
attractive

Fidéliser les animateurs et créer des postes
complémentaires et pérennes

Permettre de rendre les associations du territoire
visible en créant des projets communs

Proposer des interventions pédagogiques aux
ACM et autres acteurs de I’enfance :

- activités autour de la nature/ jardin etc...

- activités artistiques (arts du cirque)

Proposer des supports pour des projets

Créer un vivier d’animateurs mieux formés et
renforcer leurs compétences

Présentation des possibilites de projet pour les
associations ressources = rencontre avec les
directeurs et les animateurs d’ACM

Lien avec le volet formation= les actions sont
préparées / prolongées par les équipes

Mettre en place des formations
BAFA récurrentes et régulieres (ateliers de mise
en pratique)

Solliciter les acteurs du territoire sur le contenu
pour orienter les jeunes intéressés par le BAFA
Dans la formation intégrer le fait que les
animateurs doivent créer un contenu d’activité
inclusif

Ateliers de mise en pratique avec les publics
Formation par I’action

Autonomiser les structures sur les réalisations

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

d’activités plus innovantes et attractives
Proposer des actions / des dispositifs spécifiques
pour les enfants en situation de handicap

Tout au long de [a CTG 2026-2030

Mise en place régulierement des thématiques
co-portées par les ACM et les structures
ressources (associations)

Services mobilisés et responsables de I’action
(Qui porte I'action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

Pilotage : CCBA /communes

Co portage :

Structures porteuses des ACM
PNR

Participation a I'attractivité du territoire
Amélioration de |’offre pédagogique

Montée en compétence des animateurs
Augmentation de l'attractivité des structures

CAF

d’accueil
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Pétale 07

Développement du lien et des échanges inter
structures / associations

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

Les associations qui proposent des actions
educatives de qualité
Les associations locales spécialisées

-Nombres de BAFD financés sur le territoire
-Part des animateurs formés a I’accueil inclusif
-Nombre d’heures de formation par agent et par
an

-Evaluation effectuée aupres des enfants/ des
familles / des équipements pédagogiques des
ACM

- Satisfaction des familles

-Stabilite des équipes d’animation

-Nouveaux partenariats créés pour une diversité

d’intervention pédagogique

Collectivité(s) garante(s) de I’action (compétences,

intérets, ...)

CCBA et mairie Aubenas
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Fiche action 15 : Développer Vinclusion dans les Accueils de loisirs
Enjeu CTG : L’accessibilité de tous les enfants du territoire a une offre d’accueil de

loisirs de qualité

Objectifs CTG : Permettre d’accueillir des enfants en situation de handicap ou ayants
des particularités dans les ALSH dans de bonnes conditions tant pour les enfants, les

parents ou les professionnels

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Manque de connaissance du public
et des enfants a besoins spécifiques
Manque de formations

Manque de personnels qualifiés et de|
compétences

Des tensions récurrentes avec les
familles sur I’accueil de leur enfants

Les animateurs
Les directeurs des ALSH

Objectifs opérationnels (Dans quels
buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Consolider l'accueil des enfants a
besoin spécifiques

Assurer un accueil pérenne de
I’enfant

Valoriser les animateurs formeés /
compétents

Travail collaboratif avec le PRH

-Formation et sensibilisation sur le handicap
-Intervention de soutien afin de faire évoluer les
conditions d’accueil pour s’adapter aux besoins
specifiques des enfants et garantir
I'inconditionnalité de leur accueil

-Assurer une prise en charge des animateurs
qualifies pour le surencadrement par des
educateurs spécialisés (mise a disposition par ex.)
-Adaptation des modalités d’accueil, mettre en
place  un protocole d’accueil spécifique,
développement de projet inclusif

-Travail en réseau avec les différents acteurs du
handicap

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2026-2027

Services mobilisés et responsables de
I’action (Qui porte I’action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

1 le pilote = le Palabre
2 co portage : PRH + CCAS Aubenas

- Accueil inconditionnel

- Assurer la sécurité physique et morale de |"enfant
et des autres enfants

- Garantir une qualité de fonctionnement pour les
professionnels

Partenaires sollicités (Avec qui on
travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

Les professionnels du médicosocial
(ADAPEI PRH)

Fédération des centres sociaux
Formateurs BAFA
(approfondissement « handicap »
CAF

- Existence de protocoles d’accueil spécifique dans
toutes les structures

- Nombre de professionnels formés et sensibilisés
au handicap

-Nombre de structures bénéficiant du complément

inclusif (ALSH) / aide exceptionnelle inclusion
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-Nombre d’actions proposées aux familles pour
répondre aux besoins

-Satisfaction des familles

-Turnover dans les équipes d’animation
Collectivité(s) garante(s) de I’action (compétences, intéréts, ...)

Mairie Aubenas et CCBA

3- THEMATIQUES : JEUNESSE

Axe stratégique 6 : Un environnement propice pour favoriser la mobilisation et
I’épanouissement des jeunes.

Obijectifs, dans le respect des valeurs et du cadre légal rappelé en préambule

e Deépasser les représentations relatives a I’acces a I'emploi par la valorisation des
contrats et des métiers

e Soutenir |'orientation et |'insertion professionnelle des jeunes

e Renforcer la prévention contre les violences, le harcelement, I'usage des réseaux
sociaux

e Favoriser la prévention a la santé, I’acces aux droits, au sport et a la culture

e Améliorer la mobilité des jeunes par des solutions de transport alternatives (bus,
covoiturage et voies cyclables)

e Favoriser le lien social, le vivre ensemble, la citoyenneté autour d’espaces jeunes
et ['accompagnement aux séjours pour encourager |’autonomie et I'émancipation
des jeunes

Action 16 : Mettre en place l'action de « la passerelle jeune » sur le territoire

Action 17 : Créer une journée rencontre entreprises-jeunes

Action 18 : Parler prévention avec et pour les jeunes (santé, addictions, harcelement,
usage des réseaux, ...)

Action 19 : Déployer un service de covoiturage sur la CCBA

Action 20 : Mettre en place le projet numérique jeunes-séniors

Axe stratégique 7 : Animation et coordination du réseau partenarial jeunesse

Obijectifs, dans le respect des valeurs et du cadre légal rappelé en préambule

e Rendre lisible I'offre de service pour les jeunes et les professionnels
e Coordonner |'offre de services

Action 21 : Créer d’une carte interactive de tous les lieux et actions jeunesse du territoire
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Fiche action 16 : Mettre en place I’action de « la passerelle jeune » sur le territoire

Enjeu CTG: Un environnement
I"épanouissement des jeunes.
Objectifs CTG :

propice pour

favoriser la mobilisation et

Dépasser les représentations relatives a I’acces a I'emploi par la valorisation des contrats
et des métiers / Soutenir ['orientation et |'insertion professionnelle des jeunes

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Des jeunes de plus en plus en décrochage scolaire
Manque de solutions pour les jeunes « invisibles »
(jeunes déscolarisés, sans emploi, sans formation)

eunes de 16-25 ans déscolarisés, sans emploi et
sans formation

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Remobilisation des jeunes :
-aller vers une reprise d’activité
-sortir de I'isolement social

Accompagner les jeunes « invisibles » :

-formations a des métiers (cuisine, mécanique,
réparation de cycles, ...)

-formations employabilité (CV, entretiens, rencontre
autour des métiers)

-lever les freins pour ces jeunes (mobilite, ...)

Organiser deux sessions par an (6 semaines/session)

e 1 semaine cohésion (pratique du cirque)

e 1 semaine de formation professionnelle

e 1 semaine d’accompagnement (rencontre
des acteurs, travail sur les freins, ...)

¢ 1 semaine de travail sur la valorisation du
parcours

e 2 semaines d’entrée dans le dispositif

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2027

Services mobilisés et responsables de I’action (Qui
orte |’action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

Mission Locale et association Art d’En Faire

Des jeunes qui sortent de |'isolement et qui peuvent
s’émanciper

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

Opérateurs locaux :

- Rézonnance (dangers sur les écrans, travail sur les
représentations)

- Centres sociaux (repérages)

- MDEF

Nombre de jeunes participants
Nombre de jeunes réinsérés a l'issue de action
Nombre de session réalisées

Collectivité(s) garante(s) de I'action (compétences, intéréts, ...)

CCBA
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Fiche action 17 : Créer une journée rencontre entreprises-jeunes

Enjeu CTG: Un environnement
I"épanouissement des jeunes.
Objectifs CTG :

propice pour favoriser la mobilisation

et

o Deépasser les représentations relatives a I'acces a I'emploi par la valorisation des

contrats et des métiers

« Soutenir |'orientation et |'insertion professionnelle des jeunes

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Besoin d’accompagner les jeunes a la
professionnalisation et a I'acces a I'emploi

Un taux de chomage élevé sur le territoire
Diagnostic de territoire qui souligne I'importance
pour les jeunes et les familles du soutien a
I’orientation scolaire et professionnelle, les stages, la
découverte des milieux professionnels

Les jeunes 15-30 ans

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Déplacements facilités pour les jeunes
Limiter les colits de déplacement

Acces aux services plus facile pour les jeunes
Solidarité entre jeunes et intergénérationnelle

Réalisation d’une journée de rencontre jeunes-
professionnel 1 fois/an

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2026 et régulierement

Services mobilisés et responsables de I’action (Qui
orte |'action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

Service eéconomique CCBA
Service jeunesse CCBA

Des jeunes qui sortent de I'isolement et qui
peuvent s’émanciper

Insertion professionnelle des jeunes

Des entreprises qui recrutent plus facilement

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

Mission Locale

Lycées

Partenaires jeunesse (ADSEA, CSC, ...)
France travail

Reéalisation effective de la journée de rencontre
Nombre de professionnels présents

Taux de participation des jeunes

Nombres de nouveaux partenariats créés

Collectivité(s) garante(s) de I’action (compétences, intérets, ...)

CCBA
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Fiche action 18: Parler prévention avec et pour les jeunes (santé, addictions,

harcelement, usage des réseaux, ...)

Enjeu CTG: Un environnement propice pour
jeunes.

Objectif CTG : Renforcer la prévention contre

favoriser la mobilisation et I’épanouissement des

les violences, le harcelement, |'usage des réseaux

sociaux / Favoriser la prévention a la santé, I'acces aux droits, au sport et a la culture

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Un questionnaire a destination des familles et des jeunes
qui soulignent les besoins de préventions sur plusieurs
thématiques : santé, addictions, harcelement, réseaux
sociaux...

-46% des jeunes pensent que les jeunes ne sont pas bien
informés sur les problématiques de santé (tabac, alcool,
sexualité, drogue, ...)

- 53% des jeunes ont eu connaissance de problemes de
rackets ou de harcelement concernant un jeune de leur
entourage

-53% des jeunes connaissent des jeunes qui ont déja
consommeé des produits addictifs non legaux

eunes de 12-25 ans

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Informer les jeunes sur les dangers autour de ces
thématiques

Accompagner et soutenir les jeunes

Echanger sur ces sujets avec les jeunes

Libérer la parole des jeunes

Lutter contre toutes formes de violence

Parler Santé mentale

Programmations collectives sur la prévention et la
sensibilisation aux sujets de la santé, des violences, des
addictions, de 'usage des réseaux sociaux et du
harcelement

Actions de prévention, de sensibilisation dans les espaces
d’accueil reperes (EVS, espaces jeunes, médiatheque,
etablissements,)

Faire voyager les jeunes sur les différents espaces jeunesse
et prévention

Temps collectifs de prévention sante CAF / CPAM

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2026-2030

Services mobilisés et responsables de I’action (Qui porte
I’action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

CCBA-Mairie Aubenas

Bien-étre pour les jeunes

Accompagnement parental sur ces sujets

La réussite des jeunes dans tous les aspects de la vie
courante

Mobiliser les jeunes

Sensibiliser les jeunes sur ces thématiques

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

Rezonnance /ADSEA /Le Palabre /Au Fil de I'Eau
EVS Espace Combegayre

La médiatheque intercommunale

Mission Locale

CIDFF

PAE)

IME

CMS

Taux de participation des jeunes
Nombre d’actions mises en place
Diversité des thematiques abordées
Nombre de nouveaux partenariats crées

Collectivité(s) garante(s) de I'action (compétences, intéréts, ...)

CCBA-Mairie Aubenas
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Fiche action 19 : Déployer un service de covoiturage sur la CCBA

Enjeu CTG: Un
I"épanouissement des jeunes.

environnement propice pour

favoriser la mobilisation

Objectif CTG : Améliorer la mobilité des jeunes par des solutions de transport alternatives

(bus, covoiturage et voies cyclables)

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Diagnostic de territoire qui montre que la mobilité est

un réel frein pour les jeunes
Les jeunes sont dépendants de Tout en Bus

Les jeunes/ tout habitant

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Déplacements facilités pour les jeunes
Limiter les colits de déplacement

Acces aux services plus facile pour les jeunes
Solidarité entre jeunes et intergénérationnelle

Création d’une plateforme pour mise en relation.
S’inspirer des plateformes existantes (MoV'ici, ...)
Reéaliser une carte du réseau covoiturage
Financement de cette plateforme de covoiturage a
I’échelle de la CCBA et plus large

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2028

Services mobilisés et responsables de I’action (Qui
porte I’action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

Service transition écologique CCBA
Service jeunesse CCBA
Mission Locale

Des jeunes qui sortent de |'isolement et qui
peuvent s'émanciper

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

Lycées
Partenaires jeunesse

Création de la plateforme
Nombre d’offres de covoiturages proposées
Nombre de demandes de covoiturage

Collectivité(s) garante(s) de I'action (compétences, intéréts, ...)

CCBA
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Fiche action 20 : Mettre en place le projet numérique jeunes-séniors

Enjeu CTG: Un environnement propice pour favoriser la mobilisation et
I"épanouissement des jeunes.

Objectif CTG : Favoriser le lien social, le vivre ensemble, la citoyenneté autour d’espaces
jeunes et I'accompagnement aux séjours pour encourager I’autonomie et I’émancipation
des jeunes

Diagnostic initial (Quels constats ?) Public cible (Pour qui ?)

Besoin de valoriser les compétences des jeunes
Des jeunes et des séniors de plus en plus isolés

Les jeunes/ tout habitant

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?) Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)
Solidarité intergénérationnelle Réaliser deux sessions par an avec 10 jeunes/10
Lutter contre la facture numérique séeniors

Des jeunes qui reprennent confiance en eux Sessions entre une et deux semaines

Casser les représentations jeunes/séniors Des jeunes accompagnés par leurs animateurs

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2027

Services mobilisés et responsables de I’action (Qui  [Résultats attendus (Quels effets produits ?)
porte |’action ?)

Centre Social Le Palabre Des liens intergénérationnels

Des jeunes qui peuvent s'emanciper et reprendre
confiance

Des jeunes et des seniors qui sortent de I'isolement
Prise de compétence pour les jeunes

Entraide
Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?) Indicateurs d’évaluation
ADSEA Nombre de sessions effectives
Lycées Nombre de séniors bénéficiaires
Mission Locale-SlJ Nombre de jeunes mobilisés
Pole de services
Maisons France services Satisfaction des participants séniors et jeunes

Vesseaux-mere
Promeneurs du net
Les Centres Sociaux

Collectivité(s) garante(s) de I’action (compétences, intérets, ...)

CCBA
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Fiche action 21 : Créer d’une carte interactive de tous les lieux et actions jeunesse du

territoire

Enjeu CTG : ENJEU 7 Animation et coordination du réseau partenarial jeunesse
Objectifs CTG : Rendre lisible I'offre de service pour les jeunes et les professionnels

Diagnostic initial (Quels constats ¢)

Public cible (Pour qui ?)

Les jeunes ne connaissent pas les lieux et
actions qui leur sont destinés

11-25 ans

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Rendre visible I'offre jeunesse du territoire
aupres des jeunes, des parents et des
partenaires

Création d’une carte interactive du territoire
avec les lieux d’accueil jeunesse a consulter
en ligne via un flash code disponible et diffusé
dans I’espace publique (arrét de bus,
etablissements scolaires, CSC, ...)

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2026-2030

Services mobilisés et responsables de I’action
(Qui porte I'action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

PlJ-Mission Locale
Tous les accueils jeunesse

Meilleure visibilité des services jeunesse
Acces facilité aux services jeunesses pour les
jeunes et les parents

Création de liens entre partenaires

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

France travail
Rézonnance

Services jeunesse
ADSEA

Art d’En Faire
Etablissements scolaires

Création de la carte interactive
Nombre de partenaires recensés
Nombre de QR codes diffusés
Satisfaction des jeunes

Collectivité(s) garante(s) de I'action (compétences, intéréts, ...)

CCBA-MAIRIE AUBENAS
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4- THEMATIQUE : SOUTIEN A LA PARENTALITE

Axe stratégique 8 : Bien vivre sa parentalité
Obijectifs, dans le respect des valeurs et du cadre légal rappelé en préambule

e Outiller les parents sur leur posture éducative et renforcer I'accompagnement
parental en s’appuyant sur leurs compétences

e Renforcer la prévention concernant les réseaux sociaux, les écrans, les
addictions, la santé sexuelle, I’alimentation

e Proposer une offre de service parentalité (de 0 a 21 ans) a tous (allophones,
monoparentales, vulnérables)

e Faciliter I'accessibilité a |'offre de soins des familles via les dispositifs santé

Action 22 : Développer I'action « Des Malles et des momes ! »

Action 23 : Accompagner les parents sur les usages des réseaux sociaux et
I'intelligence artificielle

Action 24 : Creer des Collectifs d’échanges de parents pour leurs enfants a besoins
spécifiques

Action 25 : Développer l'itinérance du LAEP

Action 26 : Développer I’action « Parent Zen - Une parenthese dans le temps et
I"espace »

Axe stratégique 9 : Animation et coordination du réseau d’acteurs parentalité
Objectifs, dans le respect des valeurs et du cadre legal rappelé en préambule

* Permettre aux référentes familles de travailler en collaboration

» Améliorer I'interconnaissance entre les acteurs parentalité

* Travailler a une complémentarité

* Informer les familles de I’offre parentalité (de 0 a 21 ans) présente sur le
territoire

Action 27 : Développer de la coordination parentalité
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Fiche action 22 : Développer I’action « Des Malles et des momes ! »

Enjeu : bien vivre sa parentalité

Objectif : outiller les parents dans leur posture éducative et renforcer I'accompagnement
parental en s’appuyant sur leurs compétences

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Besoin d’informations a donner aux familles par les
structures

Fond parentalité disponible a la médiatheque qui a
besoin de vivre

Parents

Professionnels petite enfance (collectif et
individuel)

Médiatheque

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Former

Informer
Créer du lien
Partager
Accompagner

Proposer des actions en itinérance

Création de comités de réflexion (parents,
professionnels petite enfance)

Création de malles thématiques (allaitement,
lecture, écran)

Médiation, animation a travers la mise en place de
cafés-parents-professionnels

Formation / conférence en lien avec les
thématiques des malles

Appui sur le mois de la petite enfance

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2026-2030

Services mobilisés et responsables de I’action (Qui
orte |’action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

CCBA
Service a la population (médiatheque-petite enfance)
En lien avec I'ACEPP PRH CAMPS

Des parents sereins dans leur role de parents
Une ressource pour les parents
Limiter les tensions familiales

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

PRE
Centres sociaux
EVS
EPE

-Nombre de nouveaux partenariats créés
-Nombre de familles bénéficiaires
-Nombre de projets menés en commun
-Nombre de malles créées

Collectivité(s) garante(s) de I'action (compétences, intéréts, ...)

CCBA
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Fiche action 23 : Accompagner les parents sur les usages des réseaux sociaux et l'intelligence

artificielle
Enjeu : Bien vivre sa parentalité

Objectif : Renforcer la prévention concernant les réseaux sociaux, les écrans, les addictions, la

santé sexuelle, I’alimentation

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Ressources suffisantes en matiere d’acteurs
parentalité sur le territoire mais reste a les
coordonner, a les diffuser

Parents et enfants, sur des temps communs
d’information

Toute personne confrontée au sujet (scolaire, AS,
educateurs...)

Professionnels

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Uniformiser les informations

Créer de la communication au travers des écrans,
intrafamiliales

Objectiver |"utilisation des réseaux sociaux
(avantages / inconvénients)

Bien utiliser I'lA

Itinérance

Capsules réseaux sociaux adaptés

Etre présent davantage sur les réseaux sociaux

En regroupant les générations parents enfants dans
les lieux a dupliquer en fonction des ages (creche
ecole, college, lycée, CFA...) sous forme ludique
(escape game...)

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2028

Services mobilisés et responsables de I’action (Qui
orte |’action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

Chargées de coopération en lien avec les Promeneurs
du net parentalité et jeunesse

Partage d’informations
Se comprendre, échanger, prévenir I'utilisation

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

ACEPP (jeu des écrans pour des soirées des creches /
RPE)

Nombre d’actions réalisées
Nombre de familles et de jeunes bénéficiaires

Collectivité(s) garante(s) de I'action (compétences, intéréts, ...)

Mairie d’Aubenas -CCBA
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Fiche action 24 : Créer des Collectifs d’échanges de parents pour leurs enfants a besoins

spécifiques
Enjeu : bien vivre sa parentalité

Objectif : Proposer une offre de service parentalité (de 0 a 21 ans) a tous (allophones,

monoparentales, vulnérables)

Faciliter I'accessibilité a I'offre de soins des familles via les dispositifs santé
Outiller les parents sur leur posture éducative et renforcer I'accompagnement parental en

s’appuyant sur leurs compétences

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Les familles sont demandeurs de relation, d’écoute,
d’échanges avec les autres familles afin d’échanger
sur leurs quotidien, leurs difficultés administratives.

Les familles ayant des enfants a besoins spécifiques
(handicap, troubles reconnus ou non)

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Partager son vécu au quotidien

Apporter de I'entraide au sein du collectif/ créer de la
cohésion-solidarite entre les familles

Faire intervenir des professionnels médico-sociaux
sur des questions spécifiques (peut étre a la demande
des parents)

Faciliter des temps d’échanges / groupes de paroles
(trimestre), libérer la parole

Temps conviviaux (café des familles)

Echanger les bonnes pratiques

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2028

Services mobilisés et responsables de I’action (Qui
orte |’action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

Chargée de coopération Parentalité

Les familles se sentent écoutées, soutenues et
outillees

Ameéliorer le quotidien des familles et des enfants a
besoins spécifiques

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

PRH

ACEPP

Structures AVS

Les professionnels de la santé
La FACS

Les responsables d’accueil
EPE

-Nombre de familles bénéficiaires
-Nombre de temps d’échanges mis en place
-Nombre de partenariats créés

-Satisfaction des familles

Collectivité(s) garante(s) de I'action (compétences, intéréts, ...)

CCBA — Mairie Aubenas
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Fiche action 25 : Développer l'itinérance du LAEP

Enjeu : bien vivre sa parentalité

Objectif : Proposer une offre de service parentalité (de 0 a 21 ans) a tous (allophones,

monoparentales, vulnérables)

Diagnostic initial

Public cible

Le LAEP Mosaique est en compétence
intercommunale depuis 2019, un créneau est
proposé depuis hors Aubenas a Lachapelle Sous
Aubenas. Les fréquentations de ce créneau sont
importantes et les familles sont en demande d'un
deuxieme créneau. Le diagnostic de territoire réalisé
en 2025 laisse entendre un besoin d’animation
sociale et de soutien a la parentalité sur la commune
de Vals les bains et plus particulierement sur le
quartier des « Justets » (quartier populaire, melting-
pot, part non négligeable de familles en
vulnérabilité,...).

Pour les enfants de 0 a 6 ans accompagnés de leur parent
(s).

Les familles ciblées sont celles de Vals les Bains et des
communes du Nord de la CCBA

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

- Reéaliser un diagnostic des besoins partagés
avec les partenaires

- Tendre vers une cohérence d’'implantation sur
le territoire (Aubenas // intercommunalité)

- Aller vers les familles

Phase 1 : Affinage du diagnostic de territoire.

Etude de besoins centrés sur la commune de Vals les Bains
et les communes alentours (= haut du territoire : Juvinas,
Labastide, St  Andéol de Vals,  Antraigues-
Asperjoc...) Combien de familles avec enfants en bas age
sont-elles potentiellement intéressées ¢

Combien de familles frequentant cette zone fréquentent
déja Mosaique ¢ Une attention particuliere sera portée au
quartier populaire des « Justets » prenant en compte la
typologie des habitants du quartier (part de familles avec
enfants en bas-age) ainsi que la représentation de ce
quartier pour les familles de ces communes et leur
propension a fréequenter Mosaique s'il était situé la-bas.
Ceci dans le but de se prémunir de « |’entre-soi » et tendre
vers plus mixité sociale.

Phase 2 : Déploiement du L.A.E.P. sur la commune de Vals
les Bains

En cas de besoin avéré sur le territoire de Vals les Bains, un
créneau hebdomadaire d’ouverture sera proposé a Vals les
Bains. Jour et horaire a définir en concertation.

(9h30-12h ou 15h30-18h)

Phase | : réalisation du diagnostic 2026.
Phase Il : mise en ceuvre 2027

Services mobilisés et responsables de I’action

Résultats attendus

Porteur de I’action : Le Palabre
Services mobilisés : le pdle services a la population
de la CCBA

- Plus de mixité sociale

- Meilleure visibilité du service hors d’Aubenas et
notamment sur le nord du territoire

- Meilleure couverture du territoire

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

- La commune de Vals-les-Bains
- La communauté de communes

- Fréquentation
- Satisfaction des familles
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- LaCAF
- Le conseil départemental 07 via le centre
meédico-social / La PMI

Provenance des familles
Nombre de permanences sur la CCBA

Collectivité(s) garante(s) de 'action (compétences, intéréts, ...)

CCBA
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AR CONTROLE DE LEGALI TE :
en date du 19/12/2025 ; REFERENCE

Fiche action 26 : Développer I’action «
Iespace »

Enjeu : Bien vivre sa parentalité
Objectif : Proposer une offre de service
monoparentales, vulnérables)

007-210703310-20251219- DEL202562- DE

ACTE : DEL202562

Parent Zen - Une parenthese dans le temps et

parentalité (de 0 a 21 ans) a tous (allophones,

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Des familles monoparentales sur le territoire (env. 650
familles)

Des freins a l'acces des familles loisirs, culture,
sport...)

Créer un espace ressources pour les familles

Les structures AVS via leur action parentalite (ACF)
accompagne déja un public famille vulnérable. La
relation de confiance est primordiale.

Des espaces d’écoute et d’accompagnement existants
(ex les parentraide) et il serait intéressant de les
renforcer (prévention, numerique, sante...)

Les familles de territoires
Familles allophones, monoparentales, vulnérables

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Développer I'acces aux droits et a la culture

Soutenir les parents dans leur vie quotidienne

Lever les freins financiers

Levers les freins aux offres parentalité

Agir sur les liens intra familiaux

Développer la solidarité entre les parents

Formation a |'usage du numérique (prévention)
Valoriser les actions existantes par le partenariat et un
co-portage par les 3 AVS (coordination, budget,
financement)

Conférences

Action parent-ado

Café parent

Organiser des actions sur le droit au répit parental
Développer I"'accompagnement des projets de départ
en vacances pour les familles les plus
eloignées (autofinancement, épargne...)

Développer des actions communes entre les acteurs
existants autour de |’accompagnement des projets|
des familles

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2027-2030

Services mobilisés et responsables de I'action (Qui
orte |’action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

Chargées de coopération commune et CCBA
en lien avec les réferents ACF du territoire

Des parents sereins dans leur role de parents
Programmes thématiques intégrant les partenaires et
les ateliers de prévention santé, des actions
d’accompagnement de proximité faites par les
structures AVS

Co-construction d’un programme en partenariat
(groupe de travail inter structures)

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

CCAS : PRE, EVS
Centres sociaux
EPE

CAF

CPTS
Associations santé
Planning familial

Nombres de nouvelles actions parentalité créées
Nombre de nouveaux partenariats créés

Nombre de familles bénéficiaires

Taux de participation des familles dans I"élaboration
du projet

Nombre de parents bénévoles

Collectivité(s) garante(s) de I'action (compétences, intéréts, ...)

Mairie d’Aubenas -CCBA
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Fiche action 27 : Développer de la coordination parentalité
Enjeu : Animation et coordination du réseau d’acteurs parentalité

Objectifs :

* Permettre aux référentes familles de travailler en collaboration
* Améliorer l'interconnaissance entre les acteurs parentalité
» Travailler a une complémentarité

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Offre non connue

Les parents peuvent rencontrer une difficulté a
franchir les portes de structures spécialisées qui
peuvent leur apparaitre inaccessible.

Besoin de centraliser I'offre et de soutien a la
parentalité

Familles

Futurs parents — parents

Enfants de 0 a 3 ans/ 0-6 ans

Les professionnels

Les familles frequentant les structures

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Faire connaitre ce qui existe sur le territoire dans tous
les domaines propres a |’exercice de leur parentalité
Proposer une dynamique d’aller vers

« inter-structures »

Décloisonner les actions-structures

Faciliter I'interconnaissance entre partenaires
ceuvrant vers un meme public

Lutter contre les inégalités de naissance

Lieu d’informations et de prévention

Coordonner ['offre de soin et accompagner les
familles

Tiers lieu unique pour les parents et futurs parents de
simplifier les démarches

Développer de la coordination parentalité :

—~>Création d'un répertoire commun distribués aux
partenaires (comme le répertoire des personnels
médicaux diffusé chaque année et déja existant) /
Guichet unique Parentalité

- Diffuser de I'information aux familles sur les
ressources existantes

- Groupe de travail interprofessionnels (valeurs,
objectifs communs)

- Mettre en place des permanences inter-structures
->Accueil de certains professionnels identifiés sur
des lieux d’accueil des familles

—>Création de lieu de rencontre parents —
professionnels

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2027-2030

Services mobilisés et responsables de I’action (Qui
porte ’action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

Chargée de coopération Parentalité

Faciliter la connaissance et I'acces des parents aux
différentes structures existantes

Soutenir parentalité

Facilité I'acces au soutien a la parentalité
Bien-étre des enfants

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

AVS : ACF LAEP

EPE

Médiatheque

Monde associatif en relation avec famille et aide a la
parentalité

CAMPS / SESSAD / Hopital de jour / Professionnel
petite enfance / enfance / jeunesse /Médiatrice santé
PMI / Professionnels périnatalité / Conseillere en
lactation .... / Orthodontie

Nombre de réunions coportées

Nombre de sessions interprofessionnelles
Satisfaction des familles

Nombre d’actions communes développées

Collectivité(s) garante(s) de I'action (compétences, intéréts, ...)

CCBA — Mairie Aubenas
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5- THEMATIQUE : ANIMATION DE LA VIE SOCIALE & ACCES AUX DROITS ET AU
NUMERIQUE

Axe stratégique 10 : L’animation de la vie sociale pour plus de cohésion sociale

Obijectifs, dans le respect des valeurs et du cadre légal rappelé en préambule

* Reconnaitre la pluralité des lieux d’accueil inconditionnel présents sur le territoire
comme un lien de cohésion sociale (centres sociaux, EVS, équipements culturels,
associations...)

* Favoriser le travail partenarial entre les structures d’AVS du territoire

* Accompagner les habitants dans une dynamique d’émancipation individuelle
et/ou collective

Action 28 : Reéaffirmer le socle de base de I’animation de la vie sociale : Proximité et
accompagnement

Action 29 : Promouvoir le développement de la médiation santé hors Quartier Politique
de la Ville

Axe stratégique 11 : Vers une meilleure accessibilité aux droits et aux services

Objectifs, dans le respect des valeurs et du cadre légal rappelé en préambule

* Permettre aux habitants de connaitre l'offre de service existante en matiere
d’acces aux droits

* Améliorer la visibilitée des France services

* Renforcer la cohérence interservices concernant les actions numériques et les
réponses apportées aux differentes thematiques

* Renforcer la montée en compétence des professionnels sur les enjeux numériques

Action 30 : Créer un outil interactif des ressources d’acces aux droits
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Fiche action 28 : Réaffirmer le socle de base de I’animation de la vie sociale : Proximité

et accompagnement

Enjeux : L’animation de la vie sociale pour plus de cohésion sociale

équipements culturels, associatio

et/ou collective

Objectifs : Reconnaitre la pluralite des lieux d’accueil inconditionnel présents sur
le territoire comme un lien de cohésion sociale (centres sociaux,

EVS,
ns...)

Accompagner les habitants dans une dynamique d’émancipation individuelle

Favoriser le travail partenarial entre les structures d’AVS du territoire

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Manque de lien social Tous public
Fracture numérique Les habitants
Difficultés liees aux cadres de vie Usagers

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Rendre I’habitant, usager...autonome

Favoriser le lien social par I’action collective
Développer I'écoute

Remettre de I'"humain dans les demarches
Harmoniser les pratiques dans I’accompagnement des
publics

Accompagner des projets habitants: concrets (fete,
temps de convivialite...)

Utiliser la culture comme vecteur de développement

Résidence d'artiste associant les habitants
Réunions d’habitants (information ...)
Concentration, co-production

Développer des accueils adaptés

Formaliser des espaces d’écoute de veille sociale
Des projets collectifs habitants (type jardin partagé)
Temps festifs en associant les habitants

Organiser |'aller vers: meédiation sur [’espace
public

de lien social

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2026-2030

Services mobilisés et responsables de I'action (Qui
porte ’action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

Les structures de I’AVS

Un maillage territorial des accueils
Lien social
Mieux vivre sa ville

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

France Service

France travail

Mission locale

IAssociations caritatives

ADSEA

Partenaires facilitant I’accés aux droits

-Nombre d’actions co-portées

-Nombre de bénévoles impliqués

-Nombre de projets de collectifs d’habitants
-Nombre d’habitants difféerents concernés
chaque action

par

Collectivité(s) garante(s) de I'action (compétences, intéréts, ...)

Ville d’Aubenas - CCBA
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Fiche action 29 : Promouvoir le développement de la médiation santé hors Quartier

Politique de la Ville

Enjeux: L’animation de la vie sociale pour plus de cohésion sociale
Objectifs : accompagner les habitants dans une dynamique d’émancipation individuelle
et/ou collective / permettre aux habitants de connaitre |'offre de service

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Difficulté d’accéder aux droits et aux soins sur le
territoire de la CCBA

Une médiatrice santé tres souvent sollicitée pour les
habitants hors QPV

Tout public CCBA pour les personnes éloignées du
systeme de santé

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Favoriser I’acces aux droits et aux soins
Accompagner les habitants en lien avec les questions
liees a la santé

Créer des partenariats avec I’ARS / CPAM

Organiser des permanences acces droit et santé sur
le territoire de la CCBA
Proposer des accompagnements individuels

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2026 étude de projet (diagnostic)
2027 realisation

Services mobilisés et responsables de I'action (Qui
porte I’action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

Chargées de coopération commune et CCBA

Ameéliorer l'accés aux droits et aux soins des
habitants
Prise de conscience des habitants de I’enjeu de

prévention

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

ARS

Futur CLS

CPTS

Médiatrice santé
EVS Combegayre
CCAS Aubenas
CHARM

-Création des partenariats avec les institutions
compétentes en matiere de santé

-Nombre de permanences santé créées

-Nombre d’habitants accompagnés

-Nombre de professionnels en lien avec le projet

Collectivité(s) garante(s) de I’action (compétences, intérets, ...)

CCBA — Mairie d’Aubenas
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Fiche action 30 : Créer un outil interactif des ressources d’acces aux droits

Enjeux : vers une meilleure accessibilite aux droits et aux services

Objectifs : Permettre aux habitants de connaitre 'offre de service existante en matiere
d’acces aux droits / Améliorer la visibilitée des France services

Diagnostic initial (Quels constats ?)

Public cible (Pour qui ?)

Difficulté de trouver I'information des services
existants

Manque de connaissance de |'offre de service
Définition du role des Maisons France Service

Tous publics en fonction de la spécialité des
structures

Objectifs opérationnels (Dans quels buts ?)

Modalités de mise en ceuvre (Comment ?)

Permettre aux habitants de mieux se repérer sur les
dispositifs d’acces aux droits

Améliorer le recours des habitants a ces services
Permettre une clarté des services avec une meilleure
compréhension de qui fait quoi

Faciliter I’acces aux droits et renforcer la cohésion
sociale des habitants du territoire

Renforcer la montée en compétence des
professionnels sur les enjeux numériques

Outils numériques / page web / diversifier les outils
Utiliser les outils déja existants (dora)

Inviter les partenaires a créer / actualiser leurs
services

Fiches structures et faire connaitre ces plateformes
Resserrement des dispositifs

Eclaircissement avec le détail des actions

Un chargé de communication dédiée pour
I’animation de réseau dans le cadre d’'une
gouvernance globale

Formation commune aux professionnels sur les
enjeux numeériques

Echéances de réalisation (période 2026-2030)

2028
Sur la période de la CTG

Services mobilisés et responsables de I’action (Qui
orte |'action ?)

Résultats attendus (Quels effets produits ?)

Chargées de coopération Commune et CCBA

Meilleure visibilité des structures d’acces aux droits
avec FR

Meilleure visibilité des acteurs et services du
territoire

Un réseau social dynamique animé, actualisé pour
un partage, une meilleure circulation de
I'information

Visibilité et identification des structures
Fréquentation qui augmente

Partenaires sollicités (Avec qui on travaille ?)

Indicateurs d’évaluation

CCAS (CSC et EVS) et Le Palabre

Associations du territoire qui agissent dans le champ
de "acces aux droits

Rézonance, France Travail,

Département

Education nationale

Les restos du cceur

CPAM

Création de I'outil de centralisation de I'offre
Nombre d’actions recensées

Nombre de réunions interprofessionnelles
effectuées

Collectivité(s) garante(s) de I'action (compétences, intéréts, ...)

CCBA — Mairie Aubenas
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FICHES ACTIONS : POSTES CHARGEES DE COOPERATION

Fiche action 31 : Chargées de coopération — CCBA

Diagnostic initial

Public cible

Evolution des politiques publiques, des missions de service
public et des modes sociétaux

*  Mutations  institutionnelles,  développement de
['intercommunalité et recomposition des territoires et de leur
articulation

» Développement des démarches
contractualisation et d'appui aux

» Développement des dispositifs de democratie locale et de
proximité

de pilotage, de

Tous les acteurs du territoire

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Met en ceuvre les orientations stratégiques de la collectivité
locale en matiere de développement et de redynamisation
d'un territoire. Sur un mode partenarial et selon plusieurs
thématiques d'intervention possibles, il participe au pilotage
et la contractualisation des projets en coordonnant les
différentes interventions de politiques publiques mises en
ceuvre dans le cadre du projet de territoire. Il propose des
elements d’arbitrage et accompagne les prises de décision
en partageant |'information en continu et en mobilisant des
expertises externes. L’enjeu de son poste réside dans le
renforcement de la fluidité de I’ensemble de la chaine de
responsabilité : celle-ci doit concilier priorité politique et
prise en compte des enjeux locaux. Elle s’appuie sur une
dynamique « descendante » : pour tenir compte des
orientations stratégiques, des leviers et contraintes
budgétaires et des impeératifs opérationnels ; et sur une
dynamique « ascendante » : pour construire des dispositifs
adaptés aux besoins et aux spécificites locales et
accompagner l'innovation sociale.

» Conduite des diagnostics territoriaux ou
thématiques

P Assistance et conseil aupres des élus et des
comités de pilotage

» Accompagnement de la réalisation des objectifs
prioritaires du projet de territoire inscrit dans la Ctg
en lien avec le déploiement du SPPE

» Développement et animation de la
contractualisation, des partenariats et des réseaux
professionnels

» Organisation et animation de la relation avec la
population

» Contribution a I’évaluation des politiques et des
actions mises en ceuvre

1.Impulser et mettre en ceuvre les politiques «
petite-enfance, enfance-jeunesse et éducation,
parentalité, logement et acces aux droits »
2.Mettre en adéquation I'offre d'accueil
besoins des familles

3.Animer la mise en réseau des acteurs
4.Organiser et animer la relation avec la population

aux

Echéances de réalisation

2026-2030

Services mobilisés et responsables de I'action (Qui porte
I'action ?)

Résultats attendus

CCBA :

Valérie OCTOBRE (0.75 ETP) *

- 0,25 ETP ENFANCE

- 0,25 ETP PARENTALITE

- 0,25 ETP AVS / ACCES AUX DROITS
Anna HIRT (1ETP) *

-0,75 ETP PETITE ENFANCE

-0,25 ETP JEUNESSE

1 La mise en ceuvre des politiques « petite enfance,
enfance jeunesse et éducation, parentalité,
logement et acces aux droits »

2 La mise en adéquation entre ['offre d'accueil et
les besoins des familles

3L’animation du réseau des acteurs

4L’organiser et |’animation la relation avec la
population
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* La Convention d’Objectif et de financement de pilotage
contient les modalités précises relatives au poste de chargé de
coopeération

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Tous les acteurs du territoire

-Nombre et nature des décisions facilitees a la suite
de la fonction de relais et de conseils aupres des
elus

-Nombre et nature de nouvelles problématiques
prises en compte dans le cadre de la Ctg en lien
avec la fonction de veille et d’alerte du coopérateur
-Nombre et nature des projets facilités a la suite de
la fonction de relais et d’appui aupres des
partenaires

-Nombre et nature de nouveaux partenaires
mobilisés dans le cadre de la Ctg dans le cadre de
I’animation territoriale des groupes de travail ou de
réseaux organisés par le coopérateur

-Meilleure visibilite exprimée par les partenaires
sur les missions et les moyens mobilisables aupres
de chaque institution

-Nombre et nature des projets mobilisant les
habitants dans leur conception et leur évaluation
-Meilleure visibilité exprimée par les habitants sur
les missions et les moyens mobilisables aupres de
chaque institution

Collectivité(s) garante(s) de I'action (compétences, intéréts, ...)

CCBA
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Fiche action 32 : Chargée de coopération — Mairie d’Aubenas

Diagnostic initial

Public cible

Evolution des politiques publiques, des missions de service
public et des modes sociétaux

*  Mutations  institutionnelles,  développement de
I'intercommunalité et recomposition des territoires et de leur
articulation

» Développement des démarches
contractualisation et d'appui aux

» Développement des dispositifs de democratie locale et de
proximité

de pilotage, de

Tous les acteurs du territoire

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Met en ceuvre les orientations stratégiques de la collectivité
locale en matiere de développement et de redynamisation
d'un territoire. Sur un mode partenarial et selon plusieurs
thématiques d'intervention possibles, il participe au pilotage
et la contractualisation des projets en coordonnant les
différentes interventions de politiques publiques mises en
ceuvre dans le cadre du projet de territoire. Il propose des
elements d’arbitrage et accompagne les prises de décision
en partageant l'information en continu et en mobilisant des
expertises externes. L’enjeu de son poste réside dans le
renforcement de la fluidité de I’ensemble de la chaine de
responsabilitée : celle-ci doit concilier priorité politique et
prise en compte des enjeux locaux. Elle s’appuie sur une
dynamique « descendante » : pour tenir compte des
orientations stratégiques, des leviers et contraintes
budgétaires et des impératifs opérationnels ; et sur une
dynamique « ascendante » : pour construire des dispositifs
adaptés aux besoins et aux spécificites locales et
accompagner l'innovation sociale.

» Conduite des diagnostics territoriaux ou
thématiques

» Assistance et conseil aupres des élus et des
comités de pilotage

» Accompagnement de la réalisation des objectifs
prioritaires du projet de territoire inscrit dans la Ctg
en lien avec le déploiement du SPPE

» Développement et animation de Ia
contractualisation, des partenariats et des réseaux
professionnels

» Organisation et animation de la relation avec la
population

» Contribution a "évaluation des politiques et des
actions mises en ceuvre

1.Impulser et mettre en ceuvre les politiques «
petite-enfance, enfance-jeunesse et éducation,
parentalité, logement et acces aux droits »
2.Mettre en adequation I'offre d'accueil
besoins des familles

3.Animer la mise en réseau des acteurs
4.Organiser et animer la relation avec la population

aux

Echéances de réalisation

2026-2030

Services mobilisés et responsables de I’action (Qui porte
|’action ?)

Résultats attendus

Mairie Aubenas :

Aurélia DUBUIS-PELLIZZARI (0.4 ETP) *
- 0,1 ENFANCE / JEUNESSE

- 0,1 PARTENTALITE

- 0,2 AVS/ ACCES AUX DROITS

* La Convention d’Objectif et de financement de pilotage
contient les modalités précises relatives au poste de chargeé de
coopération

1. La mise en ceuvre des politiques « petite enfance,
enfance jeunesse et éducation, parentalité,
logement et acces aux droits »

2. La mise en adéquation entre |'offre d'accueil et
les besoins des familles

3. L’animation du réseau des acteurs

4. L'organiser et I'animation la relation avec la
population
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Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Tous les acteurs du territoire

-Nombre et nature des décisions facilitées a la suite
de la fonction de relais et de conseils aupres des
élus

-Nombre et nature de nouvelles problématiques
prises en compte dans le cadre de la Ctg en lien
avec la fonction de veille et d’alerte du coopérateur
-Nombre et nature des projets facilités a la suite de
la fonction de relais et d’appui aupres des
partenaires

-Nombre et nature de nouveaux partenaires
mobilisés dans le cadre de la Ctg dans le cadre de
I’animation territoriale des groupes de travail ou de
réseaux organisés par le coopérateur

-Meilleure visibilite exprimée par les partenaires
sur les missions et les moyens mobilisables aupres
de chaque institution

-Nombre et nature des projets mobilisant les
habitants dans leur conception et leur évaluation
-Meilleure visibilité exprimée par les habitants sur
les missions et les moyens mobilisables aupres de
chaque institution

Collectivité(s) garante(s) de I'action (compétences, intéréts, ...)

Mairie d’Aubenas
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PROGRAMMATION

Année 2026
en place des comités
technigues pour repérer et
accompagner les EAJE et
AMA en difficulté

Année 2027 | Année 2028 |Année 2020 Année 2030

action 2 : Poursuivre Févénement mois de la petite enfance/journée des familes

action 3 : Développer la végétalisation des espaces extérieurs fréguentés par la petite enfance
action 4 : Développer Faccés a la culture pour les 0-6 ans
action 5 : Développer
fanalyse de la pratigue
professionnelle pour les
directions de créches et les
animatrices de Relais Petite
Enfance

action & : Développer les
journées pédagogiques CCBA
pour les professionnels de la
petite enfance

action & : Développer les
journées pédagogiques CCBA
pour les professionnels de la
petite enfance

action 6 : Développer les
journées pédagogiques CCBA
pour les professionnels de la
petite enfance

action¥ : Créer des
perspectives de transition dans
les métiers de la petite enfance
en partenariat avec France

action & : Coordonner un
parcours d'accompagnement
inclusion

action & Pérennizer les Relais Petite Enfance/PIAPE
action 10 : Renforcer la mission d'observatoire de la petite

action 11 : Créer une journée
porte ouverte des assistantes
maternelles agréées

action 12 : Promouvoir Finteret
des accueils de loisirs auprés
des communes

action T3 - Developper lofire
daccueil de loigirs en
fonction des besoins non
couverts

action 14 : Améliorer la gualité daccueil en ALSH
action 15 : Développer finclusion dans les Accueils de lpisirs

action 25 : Développer fitinérance du LAEP

action 29 : Promouvoir le développement de la médiation
santé hars Quartier Poltiqgue de la Ville

action 32 : Chargée de coopération — Mairie #Aubenas
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ANNEXE 4 — MODALITES DE PILOTAGE STRATEGIQUE ET OPERATIONNEL
ET SUIVI DE LA CTG

Ces instances de pilotage de la CTG s’appuient sur :

= Un comité de pilotage, chargé de I'impulsion et de la prise de décision, mais aussi
garant du suivi du plan d’action découlant du diagnostic partagé ; il est composé de
des principaux acteurs décideurs et financeurs représentés a un niveau politique et
stratégique. Ce comité se réunit une fois par an ;

»= Des commissions de travail, structurées par théematique ou par territoire autour des
principaux objectifs prioritaires du plan d’action ; leur role est de développer une
expertise thématique et de garantir la planification des actions dans les domaines
sectoriels qui les concernent. Elles sont composées des représentants des acteurs
locaux et les opérateurs a un niveau technique et engageant une forte expertise.

Mis au service des projets de territoire, les chargés de coopération sont, par leur capacité
a mobiliser les expertises et les ressources, de véritables leviers d’aide a la décision des
élus et des acteurs du territoire. lls sont mobilisés notamment au titre du SPPE sur
différents aspects :

- L’aide a la décision notamment dans une perspective de transfert ou de prise de
compétences des communes ou des intercommunalités sur les champs qui
intéressent le déploiement des services sur le territoire ;

- L’animation et la mise en synergie d'un réseau d’acteurs et de soutien aux
initiatives des habitants ;

- La mobilisation des dispositifs et ressources mobilisables et en particulier les
communautés professionnelles agissant en matiere de qualité des équipements et
services ;

- La conduite des demarches de diagnostic et d’évaluation.

Véritable stratégie pour animer et faire vivre le projet du territoire, la mobilisation des
fonctions de coopération est coconstruite par les signataires de la CTG. Les chargés de
coopération sont pleinement mobilisés sur le suivi de la CTG. Ils font le lien entre le
Copil CTG et les différentes instances thématiques.
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ANNEXE 5 - EVALUATION

Evaluation menée pour I'année :

Evaluation annuelle de la CTG

1. Evaoluation des actions

Code couleur : réalisé en cours de réalisation B non réalisé
Griser les actions non concernées par I'année d'évaluation et préciser lo date de réalisation prévue

Fiches actions inscrites dans la CTG N+1 N+2 N+3 N+ N+5 Résultats (description de Fétat Perspectives Impacts
d'avancement et des actions mendes)

Fiche action 1 :
Fiche action 2 :
Fiche action 3 :
Fiche action 4 :
Fiche action 5 :
Fiche action & :
Fiche action 7 :
Fiche action 2 :
Fiche action 9 :
Fiche action 10 :
Fiche action 11 :
Fiche action 12 :
Fiche action 13 :
Fiche action 14 :
Fiche action 15 :
Fiche action 16 :
Fiche action 17 :
Fiche action 18 :
Fiche action 19 :
Fiche action 20 :
Fiche action 21 :
Fiche action 22 :
Fiche action 23 :
Fiche action 24 :

Fiche action 25 :

Evaluation menée pour 'année :

2. Evaluation des axes transversauxj‘
Axes transversaux Résultats Perspectives Impacts sur le territoire

Etat des lieux de I'offre :
- Ouverture / Fermeture
- Faits marguants

Qualité du partenariat

Communication

Gouvernance (COTECH/COPIL)

Coordination

3. Commentaires :
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ANNEXE 6 - DECISION DES CONSEILS MUNICIPAUX DES COMMUNES

SIGNATAIRES ET DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNE DU BASSIN D’AUBENAS

Cf. délibérations ci-aprés.
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